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Zakladni Udaje o organizaci
Nazev: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace
Sidlo: 541 01 Trutnov, Volanovska 243
Odloucené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218
Ztizovaci listina: €. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224
Pravni forma: prispévkova organizace
Druh Skoly: stfedni Skola
Cinnost gkoly: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace
Kapacita 730 zaku 1Z0: 000 529 681
Misto vzdélavani: Volanovska 243, 541 01 Trutnov
Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lazek 120: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upicka 160, Horni Predmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Volanovska 243, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna — vydejna
Kapacita SJ-V: 150 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Prazska 131, Horni Pfedmésti, 541 01 Trutnov
Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj
Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546
Reditelka koly: Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jettichov 39
Adresa pro dalkovy pfistup:
www.horegas.cz
E-mail: skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz
Skolska rada
Anezka Militka zvolena za Zaky a zakonné zastupce nezletilych zaki od 18. 9.

Ing. Renata Vajsarova
Ales Rychtr

Ing. JitiLuks

2021

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021
zvolen za zéky a zakonné zastupce nezletilych zaka od 18. 9. 2021

zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021


http://www.horegas.cz/
mailto:skola@horegas.cz

Milan Brandejs jmenovan ztizovatelem od 1. 7. 2021

Pavel Volk jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2021
Datum ucinnosti posl. rozhodnuti: 1.7.2018

Datum vystaveni posl. rozhodnuti: 15.6. 2018

Cislo jednaci posl. rozhodnuti: KUKHK-2175/SM/2018-13
Datum posledni aktualizace: 15.6. 2018

Datum zahdjeni ¢innosti: 1.7.2018

Stredni skola hotelnictvi, Ffemesel a gastronomie, Trutnov, prispévkova organizace (do 1. 9. 2020 Stfedni skola
gastronomie a sluZeb) se sidlem Volanovska 243, 541 01 Trutnov vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov,
Volanovska 243 (IC: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad Metuiji (IC: 15 046 249).

Skola poskytuje vzdélavaci, stravovaci a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trutnov a Teplice nad Metuji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchar-
¢isnik. Na pracovisti Trutnov se vyucuji trileté stavebni obory (Truhlar, Tesar, Zednik a Instalatér), potravinarské
t¥ileté obory CukraF a Pekar a také maturitni obor Hotelnictvi (SVP Ekonomika a management hotelnictvi).

2  Prehled obort vzdélani, které Skola vyucuje

1. 65-41-1/51 denni/2 roky Gastronomie
2. 65-51-H/01 denni/3 roky Kuchar-¢isnik
3. 65-42-M/01 denni/4 roky Hotelnictvi
4. 29-53-H/01 denni/3 roky Pekar

5. 29-54-H/01 denni/3 roky Cukrar

6. 33-56-H/01 denni/3 roky Truhlaf

7. 36-64-H/01 denni/3 roky TesaF

8. 36-52-H/01 denni/3 roky Instalatér

9. 36-67-H/01 denni/3 roky Zednik

10. 33-56-H/01 denni/3 roky Truhlar

Pocet zaku

Pocet t¥id Celkovy pocet zakua Pocet Zakd na jednu tfidu

K 30.9. 2022 306 18,00

K 30. 6. 2023
248 14,59



3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1 Udaje o délce pedagogické praxe — sumar

Délka praxe utitelé uov vychovatelé AP celkem
Do 2 let (1. st) 2 2 0 0 4
Do 6 let (2. st) 2 2 1 0 5
Do 12 let (3. st) 8 2 0 0 10
Do 19 let (4. st) 4 3 1 0 8
Do 27 let (5. st) 6 4 2 0 12
Do 32 let (6. st) 5 2 0 0 7
Nad 32 let (7. st) 7 2 0 3* 12

Celkem 34 17 4 3 58

*pozn.: pozice nocni asistenta pedagoga je dle vnitfniho platového predpisu organizace zafazena automaticky do nej-
vyssiho platového stupné

vy

neZ 20 let i na pozice ucitelll odborného vycviku. Problematickym stale zUstdva generacni vyména ucitell teore-
tickych odbornych predmétd. Organizaci se jiz tietim rokem nedafi najit ucitele odbornych predmét( femesinych
oboru. Vyuku zajistuji pedagogové v dichodovém véku.

3.2 Udaje o poctu pedagogickych pracovnikd — sumar k 30. 9. 2022

fyzickych prepoctenych
uc 34 27,873
uov 16 14,36
VYCH 5 3,75
AP 3 1,75
Celkem pedagogicti pracovnici 58 47,733

3.3 Udaje o nepedagogickych pracovnicich — praxe

Pocet let praxe

Pracovni zafazeni rokt
ekonom 29
Hlavni ucetni 28
ucetni 28
ucetni a4
administrativni pracovnik 40
administrativni pracovnik 27

Spravce operacniho systému 11



provozar 38
provozar 41
provozar 35
Vedouci spravy budov 33
Vedouci spravy budov 31
vedouci Skolni jidelny 15
vedouci Skolni jidelny 29

pomocny kuchaf

Prodavac, vydej obédu

Prodavac, uklizec¢

uklizec

uklizec

uklizec

uklizec

uklize¢

uklize¢

*poznamka: pracovnici zarazeni v nejvyssim platovém stupni (platova trida 2-5)

3.4  Udaje o po¢tu nepedagogickych pracovnik( $koly — suma¥ k 30. 9. 2022

‘ fyzickych ‘ pfepoctenych
‘ THP 7 ‘ 5,75

‘ provozni 11 ‘ 8,75

‘ obchodné provozni 4 ‘ 4

‘ Celkem nepedagogicti pracovnici 22 ‘ 18,50

3.5 Pocet absolventl skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracovnika
Skolni rok Pocet absolventd
2022/2023 0

3.6 Pocet nekvalifikovanych pracovnik(

| | 3kolni rok 2022/2023

| pedagogickych ‘ 1+4

| nepedagogickych

‘ 0




- dva PP maji vyjimku podle § 32 odst. d) zakona ¢. 563/2004 Sb.,

- jednomu PP byla uznana odborna kvalifikace podle § 9 odst. 9 zakona 563/2004 Sb.,

- jeden PP nespliiuje odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. B) zakona ¢. 563/2004 Sb. - pracovni pomér
na dobu urcitou z dlivodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnancd

- Ctyri PP zahdjili studium k ziskani odborné kvalifikace podle § 3 odst. 1 pism. B) zakona ¢. 563/2004 Sb.

- Ostatni PP odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. B) zdkona ¢. 563/2004 Sb. spliuji

4  Udaje o pfijimacim Fizeni

4.1  Souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet prijatych zakd k 30.9.)

Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2023/2024 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
28 17 30+ 7 prestup+l
65-51-H/01 Kuchaf-&iénik opakuji
65-42-M/01 Hotelnictvi 8 12 17+3 pfestup
64-41-1/51 Gastronomie 0 14 12
celkem 36 43 59 + 10 prestup +
1 opakuje
4.2 Souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet ptijatych zakd k 30. 9.)
Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2023/2024 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Trutnov
Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfrijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
29-53-H/01 Pekar 12 (z toho 1 autoreme- 5 9 + 1 zména oboru
dura)
29-54-H/01 Cukraf 29 (z toho 5* autoreme- 6 23+ 1 zména oboru
dura)
33-56-H/01 Truhlar 29 (z toho 5* autoreme- 5 19
dura)
36-64-H/01 Tesar 9 3 8 + 3 opakuji
36-52-H/01 Instalatér 26 (z toho 5* autoreme- 6 14 + 3* prestup +
dura) 2 opakuji
36-67-H/01 Zednik 6 4 3 + 1 opakuje



celkem

111

5  Stru¢né vyhodnoceni napliovani cild SVP

29 76 +

6 opak + 2* zména oboru

Podle SVP se ve $kolnim roce 2022/2023 vzdélavali zaci viech obori.

Ucebni plany a SVP

Kod oboru

65-51-H/01

65-41-1/51

6542-M/01

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01

36-52-H/01

36-64-H/01

Néazev oboru

Kuchai-¢isnik

Gastronomie

Hotelnictvi

Pekar

Cukrar

Truhlaf¥

Instalatér

Tesar

Ucebni doku-
ment vydal

SSGS

SSGS

SSGS

HOREGAS

SOS a SOu
Volanovska
HOREGAS
SOS a Sou
Volanovska
HOREGAS
SOS a SOu
Volanovska
HOREGAS
SOS a Sou
Volanovska
HOREGAS

SOS a sou

Volanovska

C.j.

SSGS/SSGS-TEP/7/2018
SSGS/SSGS-TEP/8/2018
SSGS/SSGS-TEP/9/2018
SSGS/SSGS-TEP/10/2018

SSGS/SSGS-TEP/12/2018

SSGS/SSGS-TEP/11/2018

HOREGAS/TEP/171/2020

SVP Peka¥

SVP Pekaf &.j. HOREGAS/TRV/379/2022

SVP Cukrar

SVP CukraF &.j. HOREGAS/TRV/380/2022

SVP Truhla¥

$VP Truhlafe.j. HOREGAS/TRV/381/2022

SVP Instalatér

SVP Instalatér €.j. HOREGAS/TRV/383/2022

SVP Tesar

SVP Instalatér €.j. HOREGAS/TRV/382/2022

3

prestup

Platnost
od

1.9.2018
1.9.2018
1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9. 2020

1.9.2017

1.9.2022

1.9.2017

1.9.2022

1.9.2017

1.9. 2022

1.9.2017

1.9. 2022

1.9.2017

1.9. 2022

+



HOREGAS

36-67-H/01 | Zednik SOS a SOU | SVP Zednik 1.9.2017
Volanovska . .
SVP Zednik C.j. HOREGAS/TRV/384/2022 1.9.2022
HOREGAS

K vét$im pravam SVP dochdzi béhem prazdnin. S Géinnosti od 1. 9. 2022 byly vydany nové SVP viech obord
vyuéovanych v Trutnové. Podle nové vydanych SVP se vyucovali zaci 1. rocnikd.

Vysledky vzdélavani byly pravideln& vyhodnocovany na pedagogickych radéch, naplnéni vystupi ze SVP kon-
trolovali zastupci reditele.

Ve $kolnim roce 2022/2023 byli v disledku vale¢ného konfliktu do nékterych obor( pfijati k vyuce i ukrajinsti
uprchlici. Vzdélavali se podle zdkona ,Lex Ukrajina“ s upravenymi vystupy vzdélavani. Zakiim byla poskytovana
vyuka Ceského jazyka v ramci douc€ovani z Narodniho planu obnovy.

6 Udaje o pottech 7ak{ a o vysledcich vzdélavani zakd podle cilt stanovenych v SVP

6.1 Clenéni podle obor(, ro¢niki a t¥id dle stavu k 30.9.2022 — pracovisté Teplice nad Metuji

Pocet
Celkovy pocet
Kéd oboru Nazevoboru | 1l.ro¢. |2.ro¢. | 3.roC. |4.roc. . t¥id
Z4aka

celkem

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 31 24 19 XX 74 4
65-42-M/01 Hotelnictvi 0 5 0 5 10 2
65-41-1/51 Gastronomie 11 6 XX XX 17 2
Celkem 44 35 19 5 101 8

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji doslo ke sniZeni celkového poctu zakl o 14,4 % oproti pfedchozimu ob-
dobi, doslo tak k vyrovnani se stavem v roce 2020. K poklesu doslo hlavné v oboru Kuchar-cisnik a Hotelnictvi.
Z 31 7aka 2. rocniku (v r. 2021) jich v nasledujicim roce studovalo jen 19. Jedna se o Zaky, které prvni ro¢nik a ¢ast
druhého absolvovali distancné kvili covidové pandemii. ProtoZe se nepodafrilo otevfit tfidu Hotelnictvi, doslo ke
sniZzeni poCtu Zaka v tomto oboru na pracovisti v Teplicich nad Metuji. Gastronomicka nastavba ma obdobny po-
Cet 74kl jako v minulém obdobi.

10



6.2

Kod oboru

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01

36-64-H/01

36-52-H/01

36-67-H/01

65-42-M/01

Nazev oboru

Pekar

Cukraf

Truhlar

Tesar

Instalatér

Zednik

Hotelnictvi

celkem

1. roc.

12

23

12

20

87

2.rocC.

18

16

13

70

3. roc.

12

10

10

54

4. roC.

Clenéni podle obor(, roénikd a tiid dle stavu k 30. 9. 2022 — pracoviété Trutnov

Celkovy po-

Cet
zaka

25

53

26

20

46

16

25

211

Pocet
trid
celkem

1,02

2,35

1,08

1,02

1,83

0,70

3,00

11

V loriském sSkolnim roce se podafilo naplnit obory Cukrar a Instalatér. Navysil se také pocet zakl v oboru Pekar

a Truhladf. Opakované se hlre naplfiuji obory Tesaf a Zednik. Prvni ro¢nik oboru Hotelnictvi byl otevien pouze
v Trutnové. Celkovy pocet zZakd se na pracovisti v Trutnoveé zvysil oproti loriskému Skolnimu roku o0 19,21 %.

6.3  Prospéch a dochézka 74kd vSech rocnik( k 30. 6. 2023

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Z4ci celkem 26
Prospéli s vyznamenanim 0
Prospéli 26
Neprospéli 0

z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny prospéch zaku 2,085
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka 45,615

z toho neomluvenych 0,769




Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Zaci celkem 70
Prospéli s vyznamenanim 2

44 (po opravnych zkous-

Prospéli kach 62)
Neprospéli 24
z toho opakujici rocnik 1
Primérny prospéch zaku 2,359
Pridmérny pocet zameskanych hodin na zaka (2. pol) 96,086
z toho neomluvenych 8,672

Oproti Skolnimu roku 2021/2022 se vzdélavalo v maturitnich oborech méné 7aka. Jejich pridmérny prospéch
véak byl vyrazné lepsi a primérny pocet zameskanych hodin klesl téméf o 26 hodin. Zadny 74k nemél vyzname-
nani.

V oboru Kuchaft-¢isnik se oproti predchozimu obdobi vzdélavalo méné zakul, pocet vyznamenani se nezménil.
Sice mirné klesl pomér prospivajicich zaka vici celkovému poctu, ale zlepsil se jejich primeérny prospéch. Problé-
mem pretrvava vysoky pocet zameskanych hodin na Zaka, ktery svéd¢i o tom, Ze si Zaci v dobé Covidové pande-
mie odvykli chodit pravidelné do skoly. Pfetrvava trend zvySovani po¢tu neomluvenych hodin.

Pfi porovnani maturitnich a ucebnich oborl je zfejmé, Ze Zaci v oboru s maturitni zkouskou dosahuiji lepsich
vysledkd a maji polovic¢ni primérny pocet zameskanych hodin na Zaka.

Pracovisté Trutnov

| Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem |

| Zéci celkem || 174 |
| Prospéli s vyznamenanim || 31 |
| Prospéli || 108 |
| Neprospéli || 35 |
| z toho opakujici ro¢nik || 1 |
| Primérny prospéch zak || 2,0653 |
| Primérny pocet zameskanych hodin na zZaka || 100,115 |
| z toho neomluvenych || 6,391 |

| Obory vzdélani poskytuijici stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou |

[ Zaci celkem | 27
| Prospéli s vyznamendnim || 4 |
| Prospéli || 16 |
| Neprospéli || 7 |
| z toho opakujici roénik || 0 |
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| Prdmérny prospéch zakl || 1,8331 |

| Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka || 86,185 |

| z toho neomluvenych || 2,666 |

Na pracovisti v Trutnové doslo oproti pfedchozimu obdobi k celkovému navySeni poctu Zakd (o 19,21 %) a
také k mirnému zlepseni prospéchu. Navysil se i pocet zameskanych a neomluvenych hodin. Ddvodem narustu
poctu zameskanych a neomluvenych hodin je ¢asta absence zakl a dUsledny pfistup TU pfi jejich omlouvani ¢i
neomlouvani.

6.4  Zaci konajici opravné &i komisionalni zkougky — stav k 30. 6. 2023

Pracovisté Teplice
Rocnik Obor vzdélani Pocet Zaka Pfedmét

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

1. 65-41-L/51 Gastronomie 0
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyu¢nim listem
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢isnik 0
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-41-L/51 Gastronomie 0
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢&isnik 2 EKO
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢&i$nik 2 EKO, IKT
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Oproti minulému obdobi doslo ke snizeni poctu Zaku, ktefi byli klasifikovani jednou nedostate¢nou. Opakuji se
vSak pfedméty, ve kterych jsou Zaci nelspésni. Jeden neprospivajici zak ve 3. rocniku jiz ziskal maturitni vysvéd-
Ceni najiné skole, proto se rozhodl nevykonavat opravnou ani doplnkové zkousky a vzdélavani mu bylo ukonceno.
Néktefi zaci nebyli na konci 2. pololeti klasifikovani a méli konat doplrikové zkousky, jeden z nich zddnou zkousku
nevykonal a zanechal vzdélavani. Jeden Zak pozadal o prodlouzeni klasifikace do konce zafi. VSichni (kromé dvou
vysSe uvedenych) zvladli doplnit ucivo a slozit zkousky, postoupit do dalSiho ro¢niku nebo pfistoupit k zavérecné
zkousce.
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Pracovisté Trutnov

Roénik Obor vzdélani Pocet zaka Predmét

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

29-54-H/01 Cukrar 0
33-56-H/01 Truhlar 0
29-53-H/01 Pekaf 0

1. 36-64-H/01 Tesaf 1 MAT
36-67-H/01 Zednik 1 MAT
36-52-H/01 Instalatér 2 MAL, VYT

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 1 IKT

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

29-54-H/01 Cukréf 0

33-56-H/01 Truhla¥ 1 IKT

29-53-H/01 Pekar
2. 36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 Zednik

o O o o

36-52-H/01 Instalatér
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 1 IKT

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

29-54-H/01 Cukraf 0
33-56-H/01 Truhlar 0
3. 29-53-H/01 Pekaf 0
36-64-H/01 Tesaf 0
36-67-H/01 Zednik 1 EKO, STE
36-52-H/01 Instalatér 1 EKO

Pocet opravnych zkousek se oproti loriskému skolnimu roku snizil. Naopak se zvysil pocet zaku, ktefi nebyli klasi-
fikovani z jednoho nebo vice predméti. K dopliikovym zkouskam se dostavila prevazina ¢ast zaka, kteri radné
zkougku vykonali a mohli postoupit do dal$iho roéniku. Zaci, ktefi se v fadném terminu doplrikovych zkousek
nemohli dostavit a prokazali fadnou omluvu, byla klasifikace prodlouzena do 30. 09. 2023.
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6.5  Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek — stav k 30. 6. 2023

Pracovisté Teplice nad Metuji

Kod a nazev oboru

Maturitni zkouska

65-42-M/01 Hotelnictvi

65-41-L/51 Gastronomie

Zavérecna zkouska

65-51-H/01 (Kuchar — ¢is-
nik)

Celkem

Zaci konajici
zkousky celkem

10

14

14

24

Prospéli s vy-
znamenanim

0

Prospéli

12

12

17

Neprospéli

V jarnim maturitnim terminu byla polovina Zakd nelspésnych pti feseni didaktickych testd (vétSinou z ANJ).

Po podzimnim terminu jsou stale 4 Zaci bez maturitniho vysvédceni.

Zavérecné zkousky se ve Skolnim roce 2022/2023 konaly v pIném rozsahu — ¢ast pisemnd, Ustni a prakticka.

Pisemnou praci nezvladla pouze jedna zakyné, ustni zkousku nevykonal Uspésné jeden zak. V podzimnim terminu

se nelspésna zakyné ke zkousce nedostavila a druhy Z3ak ji uspésné vykonal. Také byli ptipusténi ke zkousce dva

Zaci, ktefi si museli doplnit klasifikaci za 3. roc¢nik a ti také zvladli vSechny ¢asti zkousek Uspésné slozZit. Zavérecné

zkousky lze hodnotit jako Uspésné.

Pracovisté Trutnov

Koéd a nazev oboru

Zavérecna zkouska
36-67-H/01 Zednik
33-56-H/01 Truhlaf
36-64-H/01 Tesar
36-52-H/01 Instalatér

29-54-H/01 Cukraf
29-53-H/01 Pekar

Celkem

>

Zaci kona- Prospéli s
jici zkousky | vyznamena-
celkem nim

3 0

8 0

4 1

7 2

11 5

6 2

39 10

Prospéli

4

23

Neprospéli

Vysledky zavérecnych zkousek se na pracovisti v Trutnové byli v podstaté shodné jako v predchozim obdobi.

V oboru Cukrar 1 Zak nekonal praktickou ZZ ze zdravotnich ddvodd, 4 Zaci oboru Truhlar neprospéli u praktické
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ZZ.\ podzimnim terminu ZZ se Gspésné podarilo vykonat opravnou zkousku 4 zakim, jeden zak nebyl Uspésny
ani v tomto terminu. Zak, ktery nemohl vykonat praktickou zkougku ze zdravotnich dtivod(, ukonéil v podzimnim
terminu také Uspésné.

6.6  Hodnoceni chovani zaka

Pracovisté Teplice nad Metuji

Pocet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 26 0 0
Obory vzdélani s vyuénim listem 57 7 6

Snizené znamky z chovani dostdvali Zaci za opakované porusovani skolniho fadu z divodu pozdniho nebo
nedostatecného omlouvani absence a pro velky poc¢et neomluvenych hodin. Oproti pfedchozimu obdobi se pocet
snizenych znamek s chovani mirné zvysil.

Pracovisté Trutnov

Pocet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 25 0 2
Obory vzdélani s vyucnim listem 161 8 5

Hodnoceni chovani zakd ve 2. pololeti: vétsina snizenych znamek z chovani souvisela s porusovanim skolniho
fadu v oblasti omlouvani absence a nasledného vzniku neomluvenych hodin, poruSovani BOZ a PO pfi praktické
vyuce a drZeni navykovych latek.

Pracovisté Teplice nad Metuji

Vychovna opatieni Pocet
Napomenuti tfidniho ucitele 10
Dutka tfidniho ucitele 13
Dutka reditele Skoly 15
Pochvala tfidniho ucitele 4
Pochvala reditele Skoly 13
Podminéné vylouceni ze Skoly 1
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatfeni jsou vycislena za obé pololeti dohromady. Hlavnimi dlivody udélenych kazenskych opatfeni
byly neomluvené hodiny, vyjimecéné za drZzeni ndvykovych latek (nikotinové pytliky) ¢i nevhodné chovani. Pochvaly
byly udélovany za reprezentaci Skoly na soutéZich ¢i svédomity a prikladny pristup ke vzdélavani po dobu dochazky.
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Pracovisté Trutnov

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 12
Dutka tridniho ucitele 33
Dutka reditele skoly 27
Pochvala tfidniho ucitele 33
Pochvala reditele Skoly 0
Podminéné vylouceni ze Skoly 4
Vylouceni ze skoly 0

Vychovna opatreni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi divody udélenych kazeriskych opatieni byly neo-
mluvené hodiny Zak(, pozdni omlouvani absence, drzeni navykovych latek (zejména nikotinové sacky), opako-
vané porudeni Skolniho Fadu, poruseni BOZ a PO pfi praktické vyuce. Pochvaly byly udéleny za dobré studijni
vysledky, kladny pfistup ke studiu, reprezentaci Skoly a Ucast na soutézich.

7  Prevence rizikového chovani

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0., odloucené pracovisté Strmenské podhradi
218, 549 57 Teplice nad Metuji vyuZivala pro prevenci rizikového chovani tyto dokumenty: Strategie prevence
Skoly, Krizovy plan rizikového chovani, Krizovy plan Sikany, Metodicka doporuceni k primarni prevenci rizikového
chovani, Metodické pokyny MSMT k rizikovému chovani. Tyto dokumenty slouzily SMP pro tvorbu preventivniho
program0 /PP/, ktery byl v souladu s plany prevence tfidnich uciteld.

Ve $kolnim roce 2022/2023 vykonaval ¢innost $kolniho metodika prevence (déle jen SMP) jiZ 12 rokem kvali-
fikovany preventista. Jeho hlavnim tkolem bylo vypracovat Preventivni plan, dale zajistit preventivni programy
pro zaky, prednasky a besedy a dalSi programy zamérené na prevenci, zpracovat a podat projekt zaméreny na
prevenci, ktery bude néasledné realizovan v novém skolnim roce.

SMP podal 74dost na KU KHK o mimoFadny tGcelovy prostfedek na projekt z kategorie Programy zaméFené na
prevenci rizikového chovdni a zdravy Zivotni styl déti a mladeze. Nazev projektu byl , Jeden za vSechny, vSichni za
jednoho”.

Cilem projektu bylo zaméfit se na rizikové chovani zak( predevsim intoleranci, xenofobii, bezpeény pohyb
(chatovani) na socialnich sitich WhatsApp, Snapchat, Instagram ¢i Whisper, psychohygienu, zdravy Zivotni styl,

dusevni zdravi.

Dalsi aktivity byly realizovany organizaci PROSTOR PRO Hradec Kralové. Aktivity byly realizovany prezencni
formou. Byly zamérené na kybersikanu, zaskolactvi, uzivani navykovych latek, dusevni onemocnéni a psychické
problémy. Aktivity pro 1. ro¢niky navazovaly na adaptacni kurz, kterého se Zaci zdcastnili pod vedenim odborného
lektora, ostatni ro¢niky méli program s aktivitami prizplisobenymi aktudlnim potfebam tridy.

SMP zpracoval Preventivni program ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovateli DM. Zaroveri fesil problémy
7aka@, které byly projednany s preventivnim tymem $koly a na pedagogickych radach. SMP vedI rozhovory s pro-
blémovymi Zaky a veskeré zachycené problémy zapisoval do deniku. V pfipadé zdvaznych problém0 predéval
odbornikiim, kontaktovala OSPOD a dalsi instituce.

SMP se pravidelné t&astnil seminaft a konferenci, které jsou v nabidce formou online nebo prezenéni. Na-
bidky jsou zasilany krajskou nebo okresni metodickou prevence, dale i z KU KHK odbor gkolstvi — oddéleni pri-
marniho a zajmového vzdélavani.
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SMP pravidelné vypliiuje vykaznictvi preventivnich aktivit na https://www.preventivni-aktivity.cz/.

Poradenskou pomoc a preventivni vychovné programy zajistovala ve skolnim roce 2022/2023 Pedagogicko-
psychologicka poradna Nachod ve spolupraci s jejich zaméstnanci (okresni metodicka prevence je momentalné
na MD), Pedagogicko — psychologicka poradna Trutnov ve spolupraci s okresni metodickou prevence, OSPOD,
Policie CR, Méstska policie, RIAPS Trutnov, krajskd metodicka prevence a dalsi organizace.

8 Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné zastdvaly ve Skolnim roce 2022/2023 na pracovisti v Teplicich nad Metuji a na
pracovisti v Trutnové 2 pracovnice. Samotna ¢innost navazovala na spoluprdci s poradenskymi zafizenimi v regi-
onu Skoly. Samoziejmosti byla spoluprace vychovnych poradkyn se skolni metodickou prevence. Poradenské
sluzby se ve Skole zaméruji pfedevsim na praci se Zaky se specifickymi poruchami uéeni a na reSeni vychovnych
problém souvisejicich s ¢astymi absencemi.

Poradenskeé sluzby byly ve Skole poskytovany pouze v prvnim stupni, tedy bez Skolniho psychologa a special-
niho pedagoga. Jejich sluzby zajistuji ve spolupraci VP a SMP.

Poradenska ¢innost VP:

a) prevence skolnich nezdarl, péce o zZaky s nedostatecnym ¢i nehodnocenym prospéchem, prevence
predc¢asného ukonceni vzdélavaciho procesu, zjistovani pficin Skolniho nelspéchu, nastaveni podpar-
nych opatteni,

b) vyhledavani zakQ, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a pfiprava navrhi na dalsi péci o
tyto zaky,

c) zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialni vzdélavacich potreb (SVP) Zak(, péce o tyto Zaky,
intervenéni ¢innosti pro Zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU) a specifickymi poruchami chovani
(SPCH),

d) odborna podpora pfi integraci a vzdélavani zakl se SVP, véetné Zakl z jiného kulturniho prostredi a
s odliSnym materskym jazykem a Zaka se socialnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poraden-
skych sluzeb Zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni
u téchto Zaka,

e) péce o vzdélani nadanych, mimoradné nadanych Zakl a Zakl nadanych pro obor,

f)  vyhodnoceni Gcinnosti podplrnych opatreni a jejich korekce v ndvaznosti na vystupy vzdélavani zaka,

g) kariérové poradenstvi, informacni a poradenskou podporu pfi vybéru vyssi odborné skoly, vysoké Skoly
nebo jiného oboru stfedni Skoly.

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a) zprostredkovani novych metod diagnostiky SVP a intervence,

b) poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a 0 moznostech vyuZzivani jejich sluzeb Zakiim a jejich zakonnym zastupcim —
ve spolupraci se SMP,

c) predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi, odbornych seminari a zmén v legis-
lative,

d) metodickd pomoc pedagoglim pfi uplatinovani podpurnych opatieni, koordinace pfi tvorbé individual-
nich vzdélavacich plan,

e) metodickda pomoc zaklm pti hledani pracovniho uplatnéni po Skole,

f) evidence doporuceni v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich Udaji a predavani informaci o Zacich v
poradenské péci gkolskych poradenskych zafizeni (SPZ) ostatnim pedagogickym pracovnikéim,

g) vedeni pisemnych zaznamU umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného poradce, navrze-
nych a realizovanych opatreni.
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https://www.preventivni-aktivity.cz/

Specializovana metodologicka cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie

a) pomoc zakdm pti vyhledavani vhodnych styll uceni,

b) feseni krizovych situaci, poskytovani individudlnich konzultaci,

c) podpora nadanych 7aka,

d) odhalovani zdmérného ubliZovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projevl diskriminace, rasové nesnasenli-
vosti, nasili a jinych rizikovych projevl chovéni — fedeni spoleéné s SMP.

Ve 2. pololeti $kolniho roku 2022/2023 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 16 Zakl se speci-
fickymi vzdéldvacimi potfebami. Deviti Zakim byla poskytovana podplirnd opatreni 1. stupné, péti zakim pod-
plrna opatfeni 2. stupné a dvéma zakim podplrnd opatreni 3. stupné (tém byl sestaven individudIni vzdélavaci
plan). Tfem Zakam — cizincGm bylo poskytovdno doucovani ¢eského jazyka, jeden z nich dochazel pouze na od-
borny vycvik a bude opakovat roc¢nik. Dva Zaci u¢ebnich obori a jeden Zak maturitniho oboru vyuZili uzptisobeni
podminek u zadvérecné a maturitni zkousky.

Na pracovisti v Trutnové bylo evidovano celkem 29 zak( s poruchami uceni a specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami. Podplirna opatreni prvniho stupné byla uplatriovana u 19 zaka, 5 Zak( mélo podplrnd opatreni druhého
stupné a 5 Zakl mélo podpUlrna opatreni tretiho stupné. Podplirna opatreni vyuZzivali 3 Zaci s odliSnym matefskym
jazykem. Celkem 4 Z4ci ucebnich oboru vyuzili uzplsobeni podminek pfi zavérecnych zkouskach.

Kariérové poradenstvi bylo podporeno exkurzi na Urad prace v Trutnové a Nachodé pro vychazejici zaky, jehoz
soucasti byla i pfednaska.

VP se vzdélavaly pomoci éasopisu Skolni poradenstvi v praxi, aktudlni informace &erpaly z odbornych semi-
nara a webinara.

Podpurna opatreni byla poskytovana v soucinnosti s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pe-
dagogickymi centry. Vychovné poradkyné komunikovaly s Zaky i rodic¢i. Metodické vedeni ucitelll bylo zakompo-
novano do pedagogickych porad ¢i individualné podle potreb.

9  Udaje o daléim vzd&lavani pedagogickych pracovnikd a odborném rozvoji nepedagogickych
pracovnikl

V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl probihalo vzdélavani ve Skolnim roce
2022/2023 on-line formou i prezenénim zpusobem:

9.1  Studium k ziskani kvalifikacnich predpokladt

o Zé&dny pracovnik
9.2  Studium k ziskani dalsich kvalifikacnich predpokladd, dlouhodobé kurzy

Pedagogika A—v rozsahu 120 hod — jeden pracovnik
Pedagogika — v rozsahu 145 hod 2 dva pracovnici
Zadavatel MZ — 2 pracovnici

Zadavatel MZ pro Zaky s PUP — 2 pracovnici

O O O O

9.3  Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogl probihalo v rdmci samostudia, institucionalni formou, formou seminafl organizova-
nych pro ,celou shorovnu“ a hlavné formou webinara.

Pét pedagogt organizace se po cely Skolni rok ucastnili cyklu seminart, workshop( a individualnich konzultaci
v ramci projektu registracni €. Zadosti: ZD-ZDOVA1-007 ,,Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnika
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Skol a skolského poradenského zafizeni i déti a dospivajicich v oblasti péce o dusevni zdravi prostrednictvim
vzdélavani a rozvoje psychosocialnich dovednosti”.
Projektova témata:
e Metoda Cesta hrdiny — duSevni zdravi ucitele a prace s problémovym zakem, 1.dil
e  Metoda Kniha Zivota — vyu7iti ve skupinové préci s détmi
e Nezranujici komunikace
e  Supervize CEDR
e Dynamika problémového chovani
Dalsi vzdélavani:

Seminar pro ,,celou sborovnu“

Institucionalni forma

Zavadéni formativniho hodnoceni |
Celostatni konference pracovniki DMI CR

Databaze v Javé — JDBC Unikové hry ve vuce

Den ucitelt némciny Vyuziti Al ve vyuce

s - ) Virtudlni realita ve vyuce
Eticka vychova: cesty k moralni gramotnosti

Eticka vychova: prosocialni chovani v osobnich vzta-
zich 1l

Fond kulturnich a sociadlnich potfeb v podminkach
pfispévkovych organizaci

Herni aktivity pro dobré vztahy ve skupiné

Hra a vyuZiti herniho principu. Deskové hry v praxi
pedagoga

Jak budovat (nejen) rodi¢ovskou autoritu

Jak vyuzivat umélou inteligenci v marketingu Skoly

Jak zvladnout dZzungli pred tabuli

Knihy Aleny Mornstajnové a jejich vzuZiti ve vyuce
Z5ass

Naméty do vyuky AJ u Zakl s SPU

Nové formy sexudlnich projevi ve skole

Osobni zdroje v préaci pedagoga I. aneb jak byt nad
véci a nebrat si nic osobné



Poruchy ptijmu potravy

Prace s tfidnim kolektivem

Pracovni setkani VP stfednich skol v regionu Trut-
nov

Problematika poruch chovani a specifika prace s
détmi s poruchou chovani

Skupinova intervize CZJ-Pisemna prace v rdmci pro-
filové MZ z A)

Tipy, tri©ky a aktivity pro oZiveni vyuky anglického
jazyka

UCEKON — konference pro pedagogy ekonomickych
predmétl

Vnitfni kontrola v pfispévkové organizaci aneb Roz-
bor vzorové smérnice

Webinare

Dezinformace a mezilidské vztahy

Dilna psani: kreativni techniky, postupy a inspirace

Dilna psani: vybrané aplikace a nastroje pro podporu psani u Zakd
Dozor statni veterinarni spravy ve Skolnich jidelnadch

Effective Error Correction

English is not boring

Eticka vychova: Realné a zobrazené vzory Il

Formativni hodnoceni — prvni kroky

Gender ve vzdélavani

Hodnoceni a klasifikace Zakd s odliSnym matefskym jazykem
Hodnoceni neni jen klasifikace aneb hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak(
Jak byt Stastny uditel

Jak na nadro¢nou komunikaci s rodicem - 1. dil

Jak vidét "neviditelné "nadané Zaky

Jak zvladnout dZzungli pred tabuli

Jak Zaky seznamovat s anglickou vyslovnosti

Jakou ucitelkou, ucitelem chci byt?

Java FX — Okenni aplikace



Kolekce a proudy v Javé

Konference kariérové poradenstvi

Konference KiVa - Program proti Sikané KiVa, Schola Empirica,z.s.
Kriminalita déti a mladeze - prof. PhDr. Jiti Straus, DrSC

Kudy k posileni formativniho hodnoceni ve tfidé 1. — 3. dil?
Kyberneticka bezpecnost — hesla

Metoda ndcviku socidlnich dovednosti

Mzdové aktuality

Nebojte se konverzovat — make them speak!

Objektové orientované programovani v Javé

Obsah a objem jako kritické misto ve vyuce matematiky na zS
Poruchy ptijmu potravy a sebeposkozovani

Prace s heterogenni tridou Il

Pravni rad prvni republiky

Preventivni program pro stiedni Skoly

Pfijimame, zaclefiujeme a vzdélavame déti/Zaky cizince VI
Psychologie v krizovych situacich aneb Co ndm v krizi mizZe pomoci
Rozvoj emocni inteligence prostrednictvim pribéhi ve smylu Gestalt terapie
Spolupréce s pracovnikem OSPOD

SKH-Sablony konzultace hromadnd

Tabu ve vyuce?

Vyuziti umélé inteligence v hodinach cizich jazyku

Warmers, Coolers, Fillers

Vzdélavani viech pracovnikd skoly bylo ve skolnim roce 2022/2023 zaméfeno na rozsifeni a upevnéni kom-

petenci pfi uzivani digitalnich technologii zejména se zamérenim na virtualni realitu a Al ve vyuce.
Velkym problémem v institucionalni formé vzdélavani je fakt, Ze se ¢asto kurz ¢i seminar neuskutecni z di-

vodu malého mnoZstvi prihlasenych, proto tedy vyuZzivame i nové formy vzdélavani: e-learning, webinar ci skoleni
pro celou sborovnu.

Pro pristi obdobi bude hlavnim tématem vzdélavani pedagogickych pracovnikl i nadale oblast digitalni gra-
motnosti, formativniho hodnoceni a nové také podpora vzdélavani zaka s odliSnym materskym jazykem.

Dale ve zdokonaleni vyuZivani webovych aplikaci Bakalar(, pouzivani didaktické techniky v hodinach, na zlep-
Seni pravniho védomi pedagoga a pocitaCovou gramotnost.

Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly maji povinnost nejpozdéji do 30. 9. 2023 absolvovat test IT dovednosti
,IT Fitness Test 2023 pro stredni a vysoké skoly”. Na zdkladé vyhodnoceni Uspésnosti v jednotlivych oblastech
bude nastaveno vzdélavani ve skolnim roce 2022/2023.
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10 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

10.1 Soutéze — obé pracovisté

Ve $kolnim roce 2022/2023 byli organizovény pedagogy skoly vnitfni soutéze jako napf. turnaj ve stolnim
tenise mezi zaky a uciteli, slalom na lyZich p¥i lyZarském vycviku Zaka 1. rocniku, literarni soutéZe nebo odborné
soutéZe pri Gastrodni (den otevienych dvefi).

Dalsi externi soutéze v ramci teoretické vyuky:

Podnikdni v praxi — 1. misto v krajském kole

Literarni souté? Jana Palacha — 3. misto (celd CR)

Ekonomicka olympiada (Skolni kolo online), postup do krajského kola

Financni gramotnost — 2. misto v krajském kole

Logicka olympiada (online)

KPBI — soutézni kviz (online)

Bobfik informatiky (online)

Silovy ¢tyrboj

Florbal

Fotbal

Pfespolni béh

Okresni kolo soutéze v anglickém jazyce

Soutéze v rdmci praktické vyuky

Karmelské slavnosti (obor pekaf, cukrar, barman)

SoutéZ poradana Koktejl klubem v Peci pod Snézkou — sttibrna medaile (obor Kuchar-cisnik)

Kouzleni z perniku (obor pekaft)

Truhlar 2023

Tesar 2023

Ucen Instalatér 2023

10.2 Vzdélavaci programy
Vzdélavaci programy
kurzy, seminare, projekty, pfednasky

e Adaptacni kurz Modrokamenna bouda, Janské Lazné — pro 1. ro¢nik

e Adaptacni pobyt Modrokamennd bouda, Janské Lazné — 1. rocnik nastavbového studia Gastronomie
zaméreny na téma Clovék a Zivotni prostiedi

e  Lyzarsky kurz pro 1. ro¢nik na sjezdovce v Teplicich nad Metuji



e  Sportovné-turisticky kurz pro 2. ro¢nik

e  Projekt podnikani v praxi — 3.HT (realizace v Trutnoveé a Hradci Kralové)

e  Kurz studené kuchyné pro zdjemce rliznych tfid

Zapojeni celé Skoly do projektu 72 hodin — prevazné uklidové prace v Teplicich nad Metuji a v Trutnové, spo-

luprace s technickymi sluzbami, psim dtulkem, domovem pro seniory nebo matefskou Skolou

Exkurze

1.G,2.G,4.H, 1.A
1.A
2.H,3.HT,1.G
2.A(B), 2.H

1.B

3.K

4H,2.G

2.HT, 1.K

3.L

2.H
3.K
2.1,3.L

3.A(a)

3.L

2.HT, 3.A (b)

2.H, 2.A (b)

3.A(b),4H,2.G

2.HT, 3.HT, 3.K,
1.1

3.HT, 3.A (a)
1.K,
2.HT

1.G,2.H, 2.G,4.H

1.A
2.G,4H

1.G,2H

Promitani vitéznych filmd MHFF —kino

Kafirna Volkafe Trutnov + |ékafska prohlidka

CNB — expozice Za ménou cs

Exkurze do provozu spole¢nosti Ambiente

Lékarské prohlidka Trutnov + prohlidka centra Trutnova
Pravé hofické trubicky — exkurze ve vyrobné

Praha — priivodcovska ¢innost

Kafirna LAM CAFFE

Infocentrum CEZ — Obnovitelné zdroje energie, soucasné
trendy

Vanoc¢ni zvyky a tradice
Utad prace — prednagka a beseda "Kam po stiedni $kole"
Stavebni veletrh FOR PASIV

Urad prace predndagka a beseda "Kam po stfedni $kole",
Pivovar Primator

Utad préace — pfednaska a beseda "Kam po stiedni $kole"
Hermitage Hotel Prague, Hotel, restaurace a minipivovar
U Medvidka

Gastro Hradec Orkla Cup 2023

Utad prace prednaska a beseda "Kam po stiedni $kole",
Pivovar Primator

Gastro Hradec Orkla Cup 2023

Hermitage Hotel Prague, Hotel, restaurace a minipivovar
U Medvidka

kavarna Lary Fary
Kulturni akce-divadlo UFFO

Maturita s prstem v nose, divadlo, maturitni literarni dila
v modernim pojeti

Infocentrum Teplice nad Metuji. Hotel Sttelnice
Lazné Velichovky

Délostrelecka tvrz Stachelberg

Teplice nad Metuji
Trutnov

CNB Praha

Praha

Trutnov

Miletin

Praha

Hradec Kralové

vodni elektrarna Huéak HK

Ndachod
Trutnov
Praha

Nachod

Trutnov

Praha

Hradec Kralové

Néachod

Hradec Kralové

Praha

Nachod
Trutnov

UFFO Trutnov

Teplice nad Metuji
Velichovky

Trutnov — Babi
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1.G

2.H,1G

2.H

1.G

1A 2A
2.H,2A
1B

1A

1A

1B

1A

1B

2.L
2.HT, 1.L,3K
2.HT
1.L2.L
11,1K
3.HT

3.L,1.1,2.1,3.K,
1.HT

2.K, 2.HT, 3.HT
1.HT, 2.HT, 3.HT

3.HT,1.K,2.K,2.L,
1.HT, 1.L

3.K

Zahranicni staze

Pokracovani projektu ,Vyzvy gastronomie v Polsko — ¢eském pfihranici“. Jedna se o vyménné pobyty deseticlen-
nych skupin 7aka kuchar nebo cukrafd. Zaci z nasi $koly vati pokrmy na uréené téma spoleéné s polskymi zaky
ze stfedni $koly “HANDLOWKA” v Jeleniej Gére. Jednou je hostiteli polska strana, jednou ¢eska strana, pak se
skupina Zak zméni a vymyslime jiné téma a operace se opakuje. Projekt byl ukoncen v prosinci 2022. Spoluprace

Strachotin (vyroba vina a pravéka historie)

Dada revue — divadlo jednoho herce, festival Prima se-
zona

Exkurze Po ¢eskych horach, Krkonose
Okresni soud Trutnov, Express Menu s.r.o. Trutnov
Exkurze CNB Za ménou CS

Pivovar Nachod

Historie Prahy

Zamecek Bischofstein

Zoo DvUr Krélové nad Labem

Historie Nachoda, zamek

Zadmek Nachod

Turisticky vylet v okoli Skoly, Bischofstein
MarkousSovickd rozhledna

Vanoce v nasem regionu

Pivovar Primator

Bylinkova zahradka

Pivovar Primator

Podnikdni v praxi

Magicky Senegal

Divadelni pfedstaveni v ANJ
Narodni muzeum

Filmové predstaveni Jan Zizka

Vyroba hofickych trubicek

s polskou Skolou bude vSak pokracovat i v roce 2023.

Projekt Erasmus Plus 2023

Vroce 2023 byla podporena nase projektova Zadost snazvem ,Chceme se udit, pracovat a Zit v Evropé*
Castkou 112 366,00 EUR. Zahrnuje kratkodobé i dlouhodobé mobility zak( v zahranici, predevsim v Italii. Cel-
kem vyjede 26 zak( Skoly. V Cervnu 2023 jiZ vyjelo 5 zZakd. Jeden na kratkodobou staz a Ctyfi Zaci na dlouho-

dobou staz do Sardinie, do resortu Free Beach.

Strachotin

Nachod

Vrchlabi

Trutnov

Praha

Nachod

Praha

Teplice nad Metuji — Skaly
Dvur Kralové nad Labem
Nachod

Nachod

Teplice nad Metuji — Skaly
MarkouSovice

Trutnov

Nachod

Kuks

Nachod

Hradec Kralové

Trutnov

Upice

Praha

Trutnov

Miletin
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Vzdélavaci programy pro zakladni Skoly

Ve kolnim roce 2022/2023 jsme jiz tradiéné pfipravili pro Ceskou lesnickou akademii v Trutnové. Zaklady
stolovani véetné spolecenského chovani u stolu absolvovaly tfi tfidy Zak( prvnich ro¢nik(. Dale jsme realizovali
Zaklady stolovani pro zakladni Sskolu v Domcich v Turnové. Proskolili jsme kolem 80 zakl sedmych tfid.

Vzdélavaci programy pro dospélé
Skola poradala rekvalifikaéni kurzy pro 7 uchazedq, které byly pfipravou na nasledujici profesni kvalifikace:

Pocet uchazec Uspégné slozili zkougku Nedokoncili

Kuchaf/kucharka tep-
65-001-H ) . 2 2
lych pokrm(

65-008-H Cidnik, servirka 4 3 1

65-009-H Barman, barmanka 1 1

Soudasné jsme se Ucastnili projektu UpSkilling realizované Narodnim pedagogickym institutem CR. Projekt byl
zaméfeny na zaméstnanost a PIAAC mezinarodni vyzkum kompetenci dospélych ddle S3etfeni
o povédomi NSK a ovéreni pilotaze vzdélavacich program( na podporu digitdlnich kompetenci. Déle se mapovalo,
jaké kompetence maji uchazeci o zaméstnani a jaké kompetence jim chybi. Nase Skola provedla diagnostiku
ve tfech pfipadech uchazecl o zaméstnani, ktefi projevili zajem o vykonani zkousky profesni kvalifikace. Zkousku
profesni kvalifikace vykonal uspésné jeden uchazec.

Testovani

Z4ci oboru Hotelnictvi prvnich a étvrtych roéniki byli zafazeni do testovani znalosti z anglického jazyka SCATE.
Skola tak vidi pokrok jednotlived v jazykovych dovednostech za 3 roky studia. Zaci také zjisti svou trovef podle
spole¢ného evropského referencniho rdmce a mohou ji zapsat do tvorenych Zivotopist (Europass).

Zaci prvniho ro¢niku byli otestovani srovndvacimi testy 7ak( 1. a 3. roénik{ stfednich $kol metodou Relativ-
niho pfirGstku znalosti. VSechna testovani probihala on-line formou.

10.3 Zajisténi spolecenskych akci
Skola v rdmci hlavni i dopliikové €innosti zajistuje cateringové a slavnostni hostiny.

Pracovisté praktického vzdéldvani v Trutnové nabizi vefejnosti ke koupi prostfednictvim Skolni kantyny vy-
robky pekdarny a cukrarny. Déle také sluzby Skolni restaurace, kde nasi Zaci serviruji obédy prichozim hostlim,
které byly pfipraveny zaky kuchafi ve Skolni kuchyni. Dale se se ve $kolni restauraci pravidelné 1x mési¢né scha-
zeji na obcerstveni seniofi pedagogové, svaz télesné postizenych a konaji se zde i smutecni hostiny. Pfipravujeme
zde pro rlizné firmy Coffee breaky s drobnym obcerstvenim. Vyrobni stfedisko pripravuje rizné formy drobného
obcerstveni na zakladé objednavek klient(.

e  Svatba — zajisténi obcerstveni pro 60 osob

e  Firemni oslava — obcerstveni pro 20 lidi

e Autosalén Toyota Trutnov — zajisténi obCerstveni pfi Roadshow v saléné Toyota. Predstavovani nového
auta Toyota Mirai.

e  Svazinvalid( — zajisténi drobného obcerstveni 35 osob

e  Tradicni setkani zahradkarud v restauraci — poledni menu pro 25 osob

e Slavnostni vyhlaseni nejlepsiho sportovce roku. Zajisténi obcerstveni pro 150 osob formou rautu.

Pracovisté praktického vzdélavani v Teplicich nad Metuji pfipravuje predevsim Cateringové akce a workshopy:

e  Rautové pohosténi pro pani Trejtnarovou cca 50 osob
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e  Rautové obcerstveni 20 osob, Broumov

e  Svatebniraut pro 100 osob — Machov

e  Obédovy raut — zahajeni rekonstrukce budovy skoly na Volanovské v Trutnové
e  Food festival v Nachodé aktivni ucast a spoluporadatel

e Zaklady stolovani pro MS Broumov — obé&d pro 60 osob

10.4 Akce souvisejici s propagaci Skoly

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Nachod

e Vystava a prehlidka stfednich Skol, Rychnov nad Knéznou
e Vystava a prehlidka stfednich Skol, Trutnov

e Vystava a prehlidka stfednich Skol, Hradec Kralové

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Ji¢in

Dny otevienych dvefi:

KaZdoroéné se na nasem pracovisti Truntové kona den otevienych dvefi, takzvany DEN REMESEL. Akce je
urcena hlavné zakim ze zakladnich skol, ktefi se rozhoduiji, jakou stfedni sSkolu si vybrat pro dalsi studium. Ale
také jejich rodicim, absolventim a viibec vSem prateldm skoly. Nabizime prohlidku instalatérské dilny, truhlar-
ské a tesarské dilny, Skolni pekarny i cukrarny.

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji se den otevienych dvefi, takzvany GASTRODEN, kona také. V ramci
Gastrodne je vZdy pfipraven zajimavy celodenni program spojeny s prohlidkou skolniho komplexu. A samoziejmé
nechybi ani ochutnavky rliznych dobrot a laskomin, které pro hosty vytvareji teplicti Zaci.

Ostatni propagacni akce:
Dne 31. 10. 2023 se nase Skola zucastnila soutézniho serialu ,Prostfeno” na Primé. Cely dil je mozné shlédnout
v sérii 27, epizoda 16, na www.prima.cz.

10.5 Publika¢ni ¢innost

Nase publikaéni ¢innost se ve $kolnim roce 2022/2023 zamérovala prevazné na on-line platformy mistnich a
regiondlni tiskovin predevsim se zamérem informovat o nabizenych ucebnich oborech. Dale se zamérovala na
socialni sité a spoty do rozhlasovych stanic.

11 Domov mladeze

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace ma v rejstfiku skol a Skol-
skych zafizeni zapsény dvé pracovisté domova mladeZe: Stfmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upickd
160, Trutnov.

11.1 Domov mladeZe Teplice nad Metuji

V domoveé mladeZe jsou ubytovani Zaci rlznych oborl i rocnikll. Ubytovanym zakim byla umoznéna uUcast na
planovani, organizovani i hodnoceni vlastni ¢innosti.

Kapacita domova mladeze byla naplnéna priblizné z poloviny, nejvétsi zajem o ubytovani byl v zimnich mési-
cich, kdy je komplikovanéjsi dojizdéni zaka. Volna kapacita byla vyuZita pro ubytovani zakd trutnovského praco-
visté konajicich lyZarsky vycvikovy kurz na sjezdovce v Teplicich nad Metuiji.

P¥imou vychovnou ¢innost v DM zajistoval jeden vychovatel na plny Uvazek a jeden vychovatel na zkraceny
Uvazek a asistent pedagoga na ¢éast uvazku.

Vétsina aktivit DM je organizovdna v aredlu DM, zaci mohli vyuzit zazemi sportovni haly v Teplicich nad Metuiji.

Diky MUP je nabizena pravidelnd zajmova Cinnost s dostatecnym materidlnim zazemi a bylo dokoupeno dalsi
sportovni vybaveni. Velky zajem Z4ci projevili o zdravotnicky krouzek. Caste¢né byly prostfedky vyuzity na kul-
turni akce.

Vychovatelé jsou v kontaktu s pedagogickymi pracovniky, vychovnou poradkyni a sSkolni metodickou pre-
vence.
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11.2 Domov mladeZe Trutnov

DM v Trutnové slouzi k ubytovani zaka skoly, Zakd ostatnich stfednich skol sidlicich v Trutnové a ke komer¢-
nimu ubytovani. DM zabezpecuje zazemi potfebné pro studium véetné moznosti dalSich mimoskolnich aktivit.
Vychovatelé vedou zaky k zodpovédnosti a samostatnosti.

Aredl DM v Trutnové je umistén nedaleko teoretické vyuky v ulici Upickd 160. Zafizeni disponovalo 69 IGzky
ve dvou aZ péti lizkovych pokojich. Na kazdém patie se nachazi socidlni zafizeni. Divky a chlapci jsou ubytovani
oddélené na patrech. Spolecenskad mistnost je vybavena televizorem, mini-posilovnou, stolnim fotbalkem a ho-
kejem, zazemim pro vytvarnou cinnost, deskovymi hrami a dale na hale Sipkovym sportem, boxovacim pytlem a
stolnim tenisem. Diky MUP jsou pro Zaky zajistovany také aktivity mimo DM a dokupovéno sportovni vybaveni.
Zaci také vyuZivaji prostiedky z MUP na aktivity konané mimo DM — plavani, brusleni, lezecka sténa, vystavy,
besedy, jizda na kole a in-line bruslich.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byla kapacit DM vyuZita na 100 % (cca polovinu ubytovanych tvofili Zaci HOREGAS,
zbytek byli Z4ci SPS Trutnov, SZ8 Trutnov, a piredevsim zaci CLA).

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovali tfi kvalifikovani vychovatelé na celkem 2,25 Gvazku a 2 asistenti
pedagoga na 1,75 Uvazku.

12 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti C3I

Ve $kolnim roce 2022/2023 neprovedla €3I ve $kole metodickou inspekéni &innost. Bylo provedeno pouze
Inspekéni elektronické zjistovani na téma "INEZ - Méfeni télesné zdatnosti", které probihalo v terminu od
16.06.2022 do 30.06.2022.

13 Zakladni udaje o hospodareni skoly

Organizace dodrZuje zavazné ukazatele rozpoctu. Jeji platebni schopnost je plynuld. Z hlediska hospodareni
dosahla pfiznivych vysledkd (kladny vysledek hospodareni). Pfiznivé vysledky hospodareni dosahuje diky vyno-
sim z vlastni ¢innosti, produktivni prace Zakd a provozovani doplrikové ¢innosti. V roce 2022 se do hospodareni
Skoly negativné promitly disledky energetické krize, zejména u vydajl za energie a u vyssich cen potravin. Z
celkové spotteby materidlu potraviny tvofi zhruba 54 %. Na zvysSené naklady energii zfizovatel poskytl pfispévek
(nad rdmec provozniho prispévku) ve vysi K¢ 1 461 460,00. Kladny vysledek hospodareni je rozdélen do fondu
odmeén a rezervniho fondu v roce 2023.

13.1 Vynosy hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K¢

Clenéni vynost rok 2022
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 2 288 560,00
2. Vynosy z prodeje sluzeb 2598 514,00
3. Vynosy z pronajmu 10 000,00
4. Vynosy z prodaného zbozi 168 116,00
5. Vynosy z prodeje materidlu 30 835,00
6. Cerpani fondd 751 000,00
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7. Ostatni vynosy z ¢innosti 287 628,00

8. Financni vynosy 279 607,00
9. Vynosy z transferd 56 326 699,00
VYNOSY CELKEM 62 740 959,00

13.2 Naklady hlavni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi Skola vynalozila na svoji hlavni ¢innost celkem 62 732 103,36 K¢. Tyto naklady byly
kryty z transfer( od zfizovatele, dotacemi ze statniho rozpoctu, ¢erpanim dotace z evropskych fondl a vynosy z
vlastni ¢innosti. Oproti pfedchozimu sledovanému obdobi doslo k narlstu nakladd. Naklady byly ovlivnény do-
padem energetické krize. Obsahem uvedenych Gdajd o ndkladech z hlavni ¢innosti jsou také naklady spojené s
&erpanim projektu ,SABLONY“. Naklady z projektu ,SABLONY“ se ve 100 % promitaji ve vynosech, jsou kryty
dotaci na projektu (polozka vynos(: vynosy z transfer). Cerpanim projektu neni ovlivnén vysledek hospodatrent.

Prehled vybranych polozek nakladu v hlavni éinnosti

Clenéni naklada

Spotreba materidlu

Spotreba energie

Prodané zbozi

Ostatni sluzby

Nadjemné

Opravy a udrZovani

Cestovné

Mzdové naklady

Zakonné a jiné socialni pojisténi

Zakonné a jiné socialni naklady

z toho: seminéare, $koleni
ochranné pracovni pomcky

pFidél FKSP

Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Ostatni naklady z ¢innosti

rok 2022

5153 667,00

4428 299,00

150 034,00

2887 291,00

640 846,00

748 719,00

232 139,00

32940 480,00

10 651 969,00

1153 557,00

55 336,00

216 192,00

619 147,00

1830 813,00

726 637,00
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Dané a poplatky 53 721,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky 1133931,00

NAKLADY CELKEM 62 732 103,00

13.3 Doplriikova ¢innost

Prostfednictvim dopliikové ¢innosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni Skoly v dobé, kdy neprobiha
vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotiebné. Doplrikova ¢innost ma pfriznivy financ¢ni dopad na hospodareni
Skoly. Celkovy zisk po zdanéni z doplfikové ¢innosti v roce 2022 €inil 217 972,8 K¢.

V ramci doplnkové ¢innosti ma Skola dle zfizovaci listiny povoleno vykonavat tyto ¢innosti:

Hostinska ¢innost

Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
Pekafstvi, cukrarstvi

Truhlafstvi, podlaharstvi

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Pokryvacstvi, tesarstvi

Zednictvi

FFEFFEFEFEEF

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
e  Ubytovaci sluzby
e  Zprostredkovani obchodu a sluzeb
e Prondjem a pUjcovani véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti

13.4 Tvorba hospodarského vysledku

V hlavni ¢innosti Skola hospodafila se ziskem 8 856,16 K¢. Kladny hospodarsky vysledek ovliviiuji pfijmy z
produktivni prace Zzakd v oborech: Kuchar — ¢isnik (provoz ucnovské restaurace Junior), Cukrar a Pekar (prodej
vanocniho cukrovi a vanocniho peciva), Tesar a Truhlar (zakazkova vyroba nabytku).

13.5 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepSeného hospodarského vysledku

V souladu se zédkonem €. 250/2000 Sh. o rozpoc¢tovych pravidlech Gzemnich rozpoctl navrhla organizace roz-
déleni zlepSeného hospodarského vysledku z hlavni i hospodarské cinnosti za rok 2022 ve vysi 226 828,96 K¢

nasledovné:
e dofondu odmén 218 858,41 K¢
e dorezervniho fondu 7 970,55 K¢
14 Zavér

Skolni rok 2022/2023 byl pro Stfedni $kolu hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0. opét velmi na-
rocny. Jiz patym skolnim rokem fungovala splynuta skola. | nadale pokracovala velkd administrativni zatéz pro
management, ale i pro fadové zaméstnance.

Cely skolni rok se i nadale ve vyuce projevovali dlsledky covidové pandemie, zejména ve ztraté socialnich
vazeb mezi spoluzaky, ve ztraté pracovnich navykd, celkové i ve snizeni motivace k uceni. Pokracovalo také vzdé-
lavani ukrajinskych zaka, ktefi pfili po tnoru 2022 do CR v dasledku vale¢ného konfliktu na Ukrajiné. Zakiim byla
poskytovana vyuka ceského jazyka formou doucovani z Narodniho planu obnovy nebo ze Sablon. Nékteti méli
upravené vystupy z SVP.
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Podminky pro hodnoceni vysledk( vzdélavani a pro omlouvani absence byly nastaveny tak, aby respektovaly
individualni rozdily mezi jednotlivymi zaky. | nadale organizace vyuZivala institut postupovych a ovérovacich zkou-
Sek, které maji za ukol ovérit predevsim odborné kompetence zakul ziskané za pfislusny skolni rok a eliminovala
tak pripadné nedostatky v jejich odborné pripravé.

Organizace dosahla na konci roku 2022 kladného hospodaiského vysledku, ktery byl rozdélen do fondu od-
mén a rezervniho fondu, presto na rok 2023 planovala organizace realizovat pouze neodkladné investice a ves-
keré prostredky vénovala pripravé na velkou rekonstrukci arealu objektd na Volanovské.

Rekonstrukce objektu na Volanovské byla planovana a ptipravovana cca 2 roky. Jejim cilem bylo zmodernizo-
vat a pfesunout z budovy v ulici Upicka 160 na Volanovskou domov mladeZe (do budovy A a B) a cukraFskou dilnu
(do budovy D) do nevyuZivanych prostor u¢eben teoretické vyuky a skladd. Budova v ulici Upicka by totiz v nej-
bliz8i dobé potfebovala velkou investici do oprav.

Rekonstrukce zacala v dubnu 2023. Vzdélavaci proces (zejména prakticka vyuka oboru kuchar-cisnik) byl
v souvislosti s rekonstrukci velmi ovlivnén. Kvili pfipravdm a nezbytnému stéhovanim skolniho pracovisté odbor-
ného vycviku do Teplic nad Metuji, museli Zaci i zaméstnanci do konce skolniho roku dojizdét na odloucené pra-
covisté do Teplic nad Metuji. Zde byla zajiStovana vyuka zak( oboru kuchaf i ¢iSnik, déle se zde vyrabéli i obédy
pro trutnovskou vydejnu.

P¥i rekonstrukci budovy A (komin) doslo 30. 6. 2023 k MIMORADNE UDALOSTI. Z¥itil se strop a ndsledné i ¢asti
stfechy, stavbu bylo nutné kvali nestabilité budovy A zastavit, odpojit od vSech médii, byl zakazan vstup do are-
alu, omezena doprava na hlavni silnici, chystala se demolice budovy A a ndsledné i budovy B.

Pro Skolu to znamenalo, Ze nebude moci minimalné dva roky pouzivat Zadnou z budov (C+D+E) a bude muset
oproti planu prestéhovat i sekretariat, pekarnu, zednickou a instalatérskou dilnu do ndhradnich prostor. Vedeni
Skoly muselo o prazdninach tyto prostory najit, upravit pro vzdélavani a prestéhovat vybaveni.

Mimoradna udalost a nasledné i demolice nékterych budov na Volanovské samoziejmé vyznamné ovlivnila,
a jesté ovlivni chod celé organizace. Pfisti roky budou velmi naroc¢né. Je nutné ve spolupraci se Zfizovatelem
odpovédné promyslet a pfipravit podobu budouciho funkéniho, estetického, energeticky méné narocného are-
alu, ktery bude délat chloubu nejen Kralovéhradeckému kraji jako zfizovateli, ale hlavné méstu a obyvatelim

Trutnova.

V Trutnoveé 15. fijna 2023 Vypracovala: Ing. Petra Jansova, feditelka Skoly

Vyrocni zprdva byla projednana skolskou radou dne 17. fijna 2023
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