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Zakladni Udaje o organizaci

Nazev:

Sidlo:

Odloucené pracovisté:
Zfizovaci listina:
Pravni forma:

Druh Skoly:

Cinnost gkoly:

Zfizovatel:

Reditelka koly:
Adresa pro dalkovy pfistup:

E-mail:

Skolska rada

Anezka Militka

Ing. Renata Vajsarova

Ales Rychtr

Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfrispévkova or-
ganizace

541 01 Trutnov, Prazska 131

549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218

€. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224

prispévkova organizace

stfedni Skola

Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-

ganizace
Kapacita 730 z4aka 120: 000 529 681
Misto vzdélavani: Prazska 131, 541 01 Trutnov

Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lGzek 120: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upicka 160, Horni Predmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Havlickova 10, 54101 Trutnov, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna — vydejna
Kapacita SJ-V: 150 jidel1Z0O: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Prazska 131, Horni Pfedmésti, 541 01 Trutnov

Kralovéhradecky kraj
Pivovarské namésti 1245

500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546

Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jettichov 39

www.horegas.cz
skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz

zvolena za Zaky a zakonné zastupce nezletilych zaki od 18. 9.
2021 do 17.9. 2024

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021 do 17. 9. 2024

zvolen za zéky a zakonné zastupce nezletilych zaka od 18. 9. 2021

do 17. 9. 2024


http://www.horegas.cz/
mailto:skola@horegas.cz

Ing. JifiLuks
Milan Brandejs

Pavel Volk

Nova skolska rada

Daniel Benko

Ing. Renata Vajsarova

Ales Rychtr

Ing. JitiLuks
Doposud nejmenovan

Doposud nejmenovan

Datum ucinnosti posl. rozhodnuti:
Datum vystaveni posl. rozhodnuti:
Cislo jednaci posl. rozhodnuti:
Datum posledni aktualizace:

Datum zahdjeni ¢innosti:

zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021 do 17. 9. 2024
jmenovan ztizovatelem od 1. 7. 2021 do 30.6. 2024

jmenovan ztizovatelem od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2024

zvolen za zéky a zadkonné zastupce nezletilych zakid od 18. 9. 2024
do 17. 9. 2027

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2024 do 17. 9. 2027
zvolen za zéky a zadkonné zastupce nezletilych zaka od 18. 9. 2024
do 17. 9. 2027

zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2024 do 17. 9. 2027
Za zfizovatele

Za ziizovatele

1.7.2018

15.6. 2018
KUKHK-2175/SM/2018-13
15.6. 2018

1.7.2018

Stredni skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (do 1. 9. 2020 Stredni Skola
gastronomie a sluzeb) se sidlem Prazska 131, 541 01 Trutnov vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov,
Volanovska 243 (IC: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad Metuji (IC: 15 046 249).

Skola poskytuje vzdélavaci, stravovaci a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trutnov a Teplice nad Metuiji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchar-

¢isnik. Na pracovisti Trutnov se vyucuji trileté stavebni obory (Truhlar, Tesar, Zednik a Instalatér), potravinarské

t¥ileté obory CukraF a Pekaf a také maturitni obor Hotelnictvi (SVP Ekonomika a management hotelnictvi).

2  Prehled obort vzdélani, které Skola vyucuje

1. 65-41-L/51
2. 65-51-H/01
3. 65-42-M/01

4. 29-53-H/01

denni/2 roky Gastronomie
denni/3 roky Kuchar-¢isnik
denni/4 roky Hotelnictvi

denni/3 roky Pekar



5. 29-54-H/01 denni/3 roky Cukrar

6. 33-56-H/01 denni/3 roky TruhlaF
7. 36-64-H/01 denni/3 roky Tesaf

8. 36-52-H/01 denni/3 roky Instalatér
9. 36-67-H/01 denni/3 roky Zednik
10. 33-56-H/01 denni/3 roky Truhlar

Podet zakud

Pocet trid Celkovy pocet zaku Pocet Zakld na jednu tfidu
K 30.9.2023 377 18,85 (20 trid)
K 30. 6. 2024 .
248 19,67 (15 tfid)

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1 Udaje o délce pedagogické praxe — sumar

Délka praxe utitelé uov vychovatelé AP celkem
Do 2 let (1. st) 2 1 0 0 3
Do 6 let (2. st) 2 3 1 0 6
Do 12 let (3. st) 7 2 0 0 9
Do 19 let (4. st) 3 2 1 0 6
Do 27 let (5. st) 8 4 3 0 15
Do 32 let (6. st) 4 2 0 0 6
Nad 32 let (7. st) 8 2 0 3* 13
Celkem 34 16 4 3 57

*pozn.: pozice nocni asistenta pedagoga je dle vnitiniho platového predpisu organizace zafazena automaticky do nej-
vyssiho platového stupné

Pedagogicky sbor organizace se stabilizoval, jadro pedagogl zUstdva stejné, dopliiuji se pouze pozice spojené
se zménou poctu trid a skupin. V predchozich letech se podafrilo pfijmout pracovniky s praxi nizsi nez 20 let jak
na pozice uditeld, tak i na pozice uciteld odborného vycviku. Problematickym stale z(istavad generacni vyména
uciteld teoretickych odbornych pfedmétl. Vyuku v pfedchozich letech zajistovali pedagogové v dichodovém
véku. Pro Skolni rok 2024/2025 se organizaci podafrilo pfijmout 2 kvalifikované nahrady za pedagogy v dlichodové
véku, nicméné stale trva potieba minimalné 2 dalsich novych pracovnika.



3.2 Udaje o po¢tu pedagogickych pracovnikd — suma¥ k 30. 9. 2023

| fyzickych | prepoctenych
\ e | 34 | 29,5
’ uov | 16 | 13,9
’ VYCH | 4 | 3
A | 3 | 3
’ Celkem pedagogicti pracovnici | 57 | 49,4

3.3 Udaje o nepedagogickych pracovnicich — praxe

Pocet let praxe

Pracovni zafazeni roku
ekonom 30
Hlavni G€etni 29
ucetni 29
Ucetni 29
administrativni pracovnik 41
administrativni pracovnik 28
Spravce operacniho systému 12
provozar 39
provozar 42
provozar 36
Vedouci spravy budov 34
Vedouci spravy budov 32
vedouci Skolni jidelny 16
vedouci Skolni jidelny 30
pomocny kuchar *
Prodavac, vydej obédu *
Prodavac, uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *

uklize¢




uklizec

uklizec

*poznamka: pracovnici zarazeni v nejvyssim platovém stupni (platova trida 2-5)

3.4  Udaje o po¢tu nepedagogickych pracovnik( $koly — sumar¥ k 30. 9. 2023

THP

provozni

obchodné provozni

Celkem nepedagogicti pracovnici

fyzickych pfepoctenych
6 5,75
13 10,75
4 4
23 20,50

3.5 Pocet absolventt skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracovnika

Skolni rok

Pocet absolventd

2023/2024

1

3.6 Pocet nekvalifikovanych pracovnikd

$kolni rok 2023/2024

pedagogickych

nepedagogickych

Fyzickych osob

10

0

Pfepoctenych osob

7,47

- dva PP maji vyjimku podle § 32 odst. d) zdkona ¢. 563/2004 Sb.,

- dvéma PP byla uznana odborna kvalifikace podle § 9a odst. 1 zakona 563/2004 Sb

- jednomu PP byla uznana odborna kvalifikace podle § 9a odst.2 zdkona 563/2004 Sb.,

- jednomu PP byla uznana odborna kvalifikace podle § 9a odst. 6 zédkona 563/2004 Sb.,

- Ctyfi PP zahajili studium k ziskani odborné kvalifikace podle § 3 odst. 1 pism. B) zakona ¢. 563/2004 Sb.
- Ostatni PP odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. B) zakona ¢. 563/2004 Sb. spliuji

4  Udaje o pfijimacim Fizeni

4.1  Souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet ptijatych zakd k 30. 9.)

Kéd oboru

65-51-H/01

65-42-M/01

64-41-1/51

Nazev oboru

Kuchar-¢isnik

Hotelnictvi

Gastronomie

Pocet pfijatych

Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
33 17 40+ 3x prestup
6 16 18+ 5x prestup+ 1x

opakovani roéniku

2 7




Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2024/2025 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

4.2 Souhrnny udaj o pfijimacim Fizeni (celkovy pocet pfijatych Zaka k 30. 9.)

celkem

45 35

Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2023/2024 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Trutnov

Kod oboru

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01
36-64-H/01

36-52-H/01

36-67-H/01

Nazev oboru

Pekar

Cukrar

Truhlar

Tesar

Instalatér

Zednik

celkem

Pocet pfrijatych

Prvni kolo Dalsi kola
8 4
22 0

11 3

2 4
15 1

1 2
111 29

5  Struéné vyhodnoceni napliiovani cilG SVP

Podle SVP se ve $kolnim roce 2023/2024 vzdélavali zaci viech obor(.

Ucebni plany a SvP

Kéd oboru

65-51-H/01

65-41-1/51

6542-M/01

Nazev oboru

Kuchat-¢isnik

Gastronomie

Hotelnictvi

Ucebni doku- L.
ment vydal cJ
SSGS SSGS/SSGS-TEP/7/2018
SSGS/SSGS-TEP/8/2018
SSGS/SSGS-TEP/9/2018
SSGS/SSGS-TEP/10/2018
SSGS SSGS/SSGS-TEP/12/2018
SSGS SSGS/SSGS-TEP/11/2018

65 + 8x prestup +
1 opakuje

Nastoupilo

11

20+ 2x prestup

15 + 3x prestup

15 + 1x prestup + 1 opa-
kuje

Obor se neotevrel

76 + 3 prestup +
6 opak + 2* zména oboru

Platnost
od

1.9.2018
1.9.2018
1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018



HOREGAS HOREGAS/TEP/171/2020 .2020
29-53-H/01 | Peka¥ SOS a SOU | SvP Pekar .2017
Volanovska $VP Pekaf &j. HOREGAS/TRV/379/2022 2022
HOREGAS
29-54-H/01 | Cukraf SOS a SOU | SVP Cukrar .2017
Volanovska $VP CukraF &j. HOREGAS/TRV/380/2022 2022
HOREGAS
33-56-H/01 | Truhlaf SOS a SOU | SVP Truhla¥ .2017
Volanovska $VP TruhlaFe.j. HOREGAS/TRV/381/2022 2022
HOREGAS
36-52-H/01 | Instalatér SOS a SOU | SVPInstalatér .2017
Volanovska . ..
SVP Instalatér C.j. HOREGAS/TRV/383/2022 . 2022
HOREGAS
36-64-H/01 | Tesaf SOS a SOU | SVPTesar .2017
Volanovska . oy
SVP Instalatér C.J. HOREGAS/TRV/382/2022 . 2022
HOREGAS
36-67-H/01 | Zednik SOS a SOU | SVP Zednik .2017
Volanovska . ..
SVP Zednik C.j. HOREGAS/TRV/384/2022 . 2022
HOREGAS

Podle nové vydanych SVP (z roku 2022) se vyucovali 7aci 1. a 2. ro¢nikd. Ve $kolnim roce 2023/2024 dobéhl
tytlety vzdélavaci cyklus pro zaky oboru Hotelnictvi, ktefi se ucili podle SVP Ekonomika a managment hotelnictvi,
¢.j. HOREGAS/TEP/171/2020. Z tohoto ddivodu byl SVP o prazdninach 2024 revidovan a s Géinnosti od 1. 9. 2024
byl vydan upraveny SVP Ekonomika a managment hotelnictvi, ¢. j. HOREGAS/TEP/384/2024

Vysledky vzdélavani byly pravidelné vyhodnocovény na pedagogickych radach, napInéni vystupt ze SVP kon-
trolovali zastupci feditele.

Ve $kolnim roce 2023/2024 byli v disledku véleéného konfliktu do nékterych obord ptijati k vyuce i ukrajinsti
uprchlici. Vzdélavali se podle platného zakona ,Lex Ukrajina“ s upravenymi vystupy vzdélavani. Zakam byla po-
skytovana vyuka ¢eského jazyka v ramci doucovani z Narodniho planu obnovy.



6 Udaje o pottech 74k a o vysledcich vzdélavani zaka podle cilt stanovenych v SVP

6.1 Clenéni podle obor(, ro¢niki a t¥id dle stavu k 30. 9. 2023 — pracovisté Teplice nad Metuiji

Kod oboru

65-51-H/01

65-42-M/01

65-41-1/51

Celkem

Nazev oboru 1. roc.
Kuchat — ¢isnik 38
Hotelnictvi 6
Gastronomie 12

56

2. roc.

29

11

40

3.roc.

23

28

Celkovy pocet

4. roc. .
Z3kh
X 90
0 11
X 23
0 124

Pocet
tFid
celkem

4

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji doslo ke zvyseni celkového poctu Zakd o 22,8 % oproti predchozimu ob-

dobi. K narlstu doslo hlavné v oboru Kuchaf-¢isnik, kde se podafilo otevfit dvé tfidy v 1. rocniku s celkovym po-

¢tem 38 zaka (v predchozim Skolnim roce koncilo ve 3. roéniku jen 19 zaku). Celkovy pocet zaka vyucovanych

v oboru Hotelnictvi je obdobny, avSak oproti predchozimu obdobi se podafrilo otevrit tfidu v 1. ro¢niku. K nardstu

poctu zaka doslo také v nastavbovém studiu Gastronomie, kde se celkovy pocet zakd zvysil na 23 ze 17. Pocet

tfid celkem zdstal beze zmény.

6.2  Clenéni podle obor(, ro¢nik a ttid dle stavu k 30. 9. 2023— pracovisté Trutnov

Kod oboru

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01

36-64-H/01

36-52-H/01

36-67-H/01

65-42-M/01

Nazev oboru 1. roc.
Pekar 10
Cukrar 24
Truhlar 19
Tesar 11
Instalatér 19
Zednik 4
Hotelnictvi 13
celkem 100

2. rocC.

17

10

21

11

78

3. roc.

15

18

11

68

Celkovy po-
4. roc. Cet
z34ka
X 26
X 56
X 33
X 24
X 58
X 14
6 41
6 252

Pocet

(skupin ve vice-
oborové tridé)

celkem

1,03

2,20

1,17

1,00

2,07

0,53

4,00

12,00

11



Na pracovisti v Trutnové se trileté ucebni obory vyuéuji ve viceoborovych tfidach tak, aby byla sinéna pod-
minka naplnénosti trid a byl splnén limit poc¢tu tydennich vyucovacich hodin (PHmax).

V skolnim roce 2023/2024 se opét podafilo pfijmout maximalni povoleny pocet zaka 1. ro¢niku oboru Cukrat.
Doslo také k navyseni poctu Zakd v oborech Tesaft, Truhlar a Hotelnictvi. U oboru Zednik byl pocet Zaku priblizné
stejny jako v predchozich letech.

Celkovy pocet Zakl se na trutnovském pracovisti zvysil oproti predchozimu obdobi cca 0 19,43 %.
6.3  Prospéch a dochdzka zakd vsech rocnikd k 30.6.2024

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Zéci celkem 31
Prospéli s vyznamenanim 0
Prospéli 26
Neprospéli 5
z toho opakujici ro¢nik 1
Primérny prospéch zaku 2,0904
Primérny pocet zameskanych hodin na zika 57,419
z toho neomluvenych 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem

Z4ci celkem 89
Prospéli s vyznamenanim 4
Prospéli 53
Neprospéli 32

z toho opakujici rocnik 2
Primérny prospéch zaku 2,317
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka (2. pol.) 92,753

z toho neomluvenych 3,157

Oproti Skolnimu roku 2022/2023 se vzdélavalo v maturitnich oborech vice Zaka. Jejich primérny prospéch byl
srovnatelny s predchozim obdobim. Doslo ke zvyseni priimérného poctu zameskanych hodin (o 12 hodin na
zaka). Vsechny hodiny byly omluvené. Opét nikdo neziskal vyznamenani a k 30.6.2024 neprospélo 5 Zaku.
Opravné a doplrikové zkousky Uspésné vykonali 3 Zaci, jedna Zakyné bude ve skolnim roce 2024/2025 opakovat
rocnik (zménila obor na Kuchar-¢isnik) a jedna nepostoupila do vyssiho ro¢niku a studium ukoncila.



V oboru kuchaf-¢isnik se oproti predchozimu obdobi vzdélavalo vice zakl (o 27 %), zvysil se pocet vyzname-
nani. Mirné se snizil pomér zakd prospivajicich k celkovému poétu zakl (o 3,3 %) a pramérny prospéch vsech
zakl se nepatrné zlepsil (0 0,042). Problémem pretrvava vysoky pocet zameskanych hodin na Zaka, ktery se mirné
snizil (o 3 hodiny na zaka). Doslo vsak k vyraznému poklesu neomluvenych hodin na zaka (o 5,5 hodiny).

Pfi porovnani maturitnich a ucebnich oborl je zfejmé, Ze Zaci v oboru s maturitni zkouskou dosahuiji lepsich
vysledk( a maji o 1/3 nizsi primérny pocet zameskanych hodin na zZdka. Ve tfidach v maturitnich oborech je
mensi pocet 7akd a nejsou zde cizinci.

Pracovisté Trutnov

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

| Zaci celkem | 44
| Prospéli s vyznamenanim “ 9
| Prospéli “ 26
| Neprospéli || 9
| z toho opakujici rocnik || 1
| Primérny prospéch 7akd || 1,8341
| Primérny pocet zameSkanych hodin na Zaka || 76,049
| z toho neomluvenych || 1,864

|
|
|
|
|
|
|
| Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem |
|
|
|
|
|
|
|
|

| Zéci celkem || 203

| Prospéli s vyznamenanim || 28

| Prospéli “ 147

| Neprospéli || 28

| z toho opakujici rocnik || 3

| Primérny prospéch zak || 2,8588
| Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka “ 94,158
| z toho neomluvenych || 4,837

Na pracovisti v Trutnové oproti pfedchozimu obdobi u Zakd v uéebnich oborech doslo k mirnému zhorseni
prospéchu, dale ke snizeni poc¢tu zameskanych hodin (i ke snizeni neomluvenych hodin).

U Zakh maturitnich obor( zUstal prospéch priblizné stejny jako v prfedchozim obdobi, také doslo k poklesu
poctu zameskanych hodin, a to i neomluvenych. Pfi porovnani ucebnich a maturitnich obor( je patrné, Ze zaci
maturitniho oboru dosahuji lepsich studijnich vysledk(, zaroven maji i nizsi pocet zameskanych a neomluvenych
hodin.
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Z4ci konajici opravné ¢i komisionalni zkousky — stav k 30.6.2024

Pracovisté Teplice

.. . Pocet . .
Rocnik Obor vzdélani .o Predmét
zaku

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi

1. 64-41-L/51 Gastronomie
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 6 POV, IKT, TEC,
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi

2. 64-41-L/51 Gastronomie
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik 3 ANJ, IKT, STO

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 1 ANJ, UCE

> Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik 3 TEV, EKO, POV
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

4.

65-42-M/01 Hotelnictvi

Oproti minulému obdobi délalo opravné a komisionaini zkousky 3x vice zZakd. Opakuji se predméty, ve kterych
byli Zaci netspésni — EKO, IKT. 9 zak( uspésné zkousky vykonalo, 2 Zaci se ke zkouskam nedostavili a 2 Zaci byli
neulspésni (jeden z nich nasledné opakuje ro¢nik se zménou oboru). Dle probihaly zkousky doplfikové, ke kterym
se 4 7aci nedostavili a nepostoupili tak do dalSiho ro¢niku ¢i nebyli pripusténi k zavérecnym zkouskam, jeden zak
po vykondni DZ prestoupil na jinou $kolu a druhy po nedspésnych DZ zménil obor a misto vzdélavani, v novém
Skolnim roce opakuje rocnik.

Pracovisté Trutnov

Ro¢nik Obor vzdélani Pocet zaka Predmét
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
29-54-H/01 Cukra¥ 0
33-56-H/01 Truhlar
29-53-H/01 Pekar
36-64-H/01 Tesar
36-67-H/01 Zednik

ol o ol o
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36-52-H/01 Instalatér 1 VYT

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
29-54-H/01 Cukra¥ 0
33-56-H/01 Truhlar 0
29-53-H/01 Pekar 0

2. 36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 2 ODK, STE
36-52-H/01 Instalatér 1 APM, MAT
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 2 UCE, NEJ, IKT
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
29-54-H/01 Cukra¥ 0
33-56-H/01 Truhlar 0
29-53-H/01 Pekaf 0

3. 36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 0
36-52-H/01 Instalatér 0
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

4 Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Celkovy pocet opravnych a komisionalnich zkousek se oproti loriskému Skolnimu roku sniZil. 3 Zaci Uspésné
zkousky vykonali a postoupili do dalSiho roc¢niku. 1 zak byl nedspésny a pozadal o opakovani roc¢niku, 1 zak zane-
chal vzdélavani a 1 zak nepostoupil do vyssiho rocniku.

6.4  Vysledky maturitnich zkouSek a zavérecnych zkousek — stav k 30.6.2024

Pracovisté Teplice nad Metuji

i i Zaci konajici Prospéli s vyzna- . .
Koéd a nazev oboru . . . Prospéli Neprospéli
zkousky celkem menanim
Maturitni zkouska 9 0 5
65-42-M/01 Hotelnictvi 0 0 0
64-41-L/51 Gastronomie 9 0 5
Zavérecna zkouska 16 2 10
65-51-H/01 (Kuchar — ¢isnik) 16 2 10

Celkem 25 2 15



K jarnimu maturitnimu terminu bylo pfipusténo 9 Zzakd z 10. Z nich 3 byli neldspésni pfi reseni didaktickych
testll (2x z ANJ, 1x z CEJ) a 1 Zak nenapsal Uspésné pisemnou praci z CEJ. Po podzimnim terminu je z vysSe uvede-
nych zakl bez maturitniho vysvédcéeni jen jeden Zak (nedspésny pfi DT z ANJ). Po doplrikovych zkouskach konal
1 zak MZ v podzimnim terminu. Bohuzel neuspél v obou DT.

K zavéreénym zkouskam bylo pfipusténo v Cervnu pouze 16 Zak(l z 23. Oproti predchozimu obdobi 2 Zaci pro-
spéli s vyznamenanim (v minulém obdobi 0). Zvysil se pocet nedspésnych zaku. Jeden Zak byl neldspésny ve vsech
Castech zkousky, dalsi 2 nenapsali pisemnou ¢ast a jeden neudélal ¢ast Ustni. Po doplfikovych zkouskach v pod-
zimnim terminu mohli konat ZZ dalsi 4 z4ci, jeden z nich se nedostavil a zbytek byl nedspésny. Vsichni 4 z4ci, ktefi
konali opravnou zkousku, jiz v podzimnim terminu uspéli.

Pracovisté Trutnov

Zaci konajici v
Prospéli s vyzna-

Kdd a nazev oboru zkousky cel- . . Prospéli Neprospéli/Nekonal
kem menanim

Maturitni zkouska

65-42-M/01 Hotelnictvi 6 1 3 2
Zavérecna zkouska

36-67-H/01 Zednik 4 0 3 1
33-56-H/01 Truhlar 4 1 2 1
36-64-H/01 Tesar 7 0 6 1
36-52-H/01 Instalatér 17 7 10 0
29-54-H/01 Cukrar 12 2 10 0
29-53-H/01 Pekaf 9 3 6 0
Celkem 59 14 40 5

V jarnim maturitnim terminu byli dva Zaci nelspésni pfi feseni didaktickych test( — jeden Zak z ceského jazyka
a jeden Zak z anglického jazyka. Po podzimnim terminu jsou stale 2 Zaci bez maturitniho vysvédceni.

Na pracovisti v Trutnové dopadli Zaci u zavérecnych zkousek lépe neZ na teplickém pracovisti. V jarnim ter-
minu nebyl k ZZ pfipustén pouze jeden Zak oboru Cukrar, Zak nebyl klasifikovan z predmétu télesna vychova. Z 59
Zakl neuspélo u ZZ 5 z4kd. Pisemnou zavérecénou zkousku nezvladl jeden Zak oboru Truhlaf a jeden Zak oboru
Zednik. Praktickou zavérecnou zkousku nezvladl jeden Zak oboru Tesaf. V podzimnim terminu ZZ se Gspésné po-
dafilo vykonat opravnou zkousku 3 #4k&m. Zak, ktery konal ZZ v nahradnim terminu byl také Uspé&sny ve viech

tfech ¢astech zavérecné zkousky.
6.5 Hodnoceni chovani 7akd

Pracovisté Teplice nad Metuji
Pocet zakd — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 31 0 0
Obory vzdélani s vyucnim listem 75 10 4
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Snizené znamky z chovani dostavali Zaci za opakované porusovani skolniho fadu z divodu pozdniho nebo
nedostatecného omlouvani absence a pro velky pocet neomluvenych hodin. Pomér poctu snizenych znamek
z chovani k celkovému poctu Zakl se oproti minulému obdobi mirné snizil.

Pracovisté Trutnov

Pocet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 39 1 1
Obory vzdélani s vyuénim listem 207 1 3

Snizené znamky z chovani byly Zakim udéleny za neomluvené hodiny, pozdni omlouvani absence a opako-
vané porusovani skolniho radu.

Pracovisté Teplice nad Metuji

Vychovna opatfeni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 12
Dutka tridniho ucitele 9
Dutka reditele skoly 6
Pochvala tfidniho ucitele 10
Pochvala feditele Skoly 9
Podminéné vylouceni ze Skoly 1
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatteni jsou vycislena za obé pololeti dohromady. Hlavnimi divody udélenych kazenskych opatreni
byly neomluvené hodiny, v jednom pfipadé nevhodné chovani vii¢i pedagoglim a jednou za pofziti alkoholu v dobé
vyuky. Pochvaly byly udélovany za reprezentaci Skoly na soutézich ¢i svédomity a prikladny pristup ke vzdélavani.

V porovnani s predchozim skolnim rokem se pocet kazeriskych opatieni snizil a zvysil se pocet pochval.

Pracovisté Trutnov

Vychovna opatieni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 14
Dutka tridniho ucitele 29
Dutka reditele Skoly 28
Pochvala tfidniho ucitele 28
Pochvala feditele Skoly 2
Podminéné vylouceni ze Skoly 4
Vylouceni ze Skoly 0
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Vychovna opatfeni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi divody udélenych kazenskych opatreni byly neo-
mluvené hodiny Zakl v teoretické i praktické vyuce, pozdni omlouvani absence. Pochvaly byly udéleny za dobré
studijni vysledky, kladny a odpovédny pfistup ke studiu, reprezentaci Skoly a Ucast na soutéZich.

7  Skolni poradenské pracoviété

Ve $kolnim roce 2023/2024 vznikl tym Skolniho poradenského pracoviité, které byl tvofen 2 vychovnymi po-
radci, Skolnim metodikem prevence a Skolnim psychologem. Na financovani pozice Skolniho psychologa ziskala
organizace prostfedky z projektu OP JAK.

Ve skolnim roce 2023/2024 tym Uzce spolupracoval a zajistoval komplexni poradenskou a konzultacni sluzbu
Zakam, rodi¢tim i pedagogim. Dale Fesil problémy 7kl zejména z oblasti chovani, dochazky, zéroveri i rizikového
chovani zaka, krizové intervence tfid, diagnostiky trid.

7.1 Prevence rizikového chovani

V ramci prevence rizikového chovéni 74k byla na KU KHK Gspé$né podéna 7adost o mimoFadny Géelovy pro-
stfedek (MUP) v kategorii Programy zamérené na prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl déti a mladeze,
ktery byl vyuZit z velké ¢asti na adaptacni kurz Zaka 1 rocnika.

Dal$i preventivni aktivity byly realizovany ve spolupraci s PCR a organizaci PROSTOR PRO Hradec Kralové, se
kterou Skola spolupracuje dlouhodobé.

Ve spolupraci se $kolnim psychologem a SMP byly zafazeny preventivni aktivity pro aky zaméfené na kyber-
Sikanu, Sikanu, psychické a dusevni zdravi, psychické problémy, konflikty a jejich feseni, komunikacni dovednosti,
socidlni sité. Na zakladé mapovani tfidniho klimatu v jednotlivych tfidach a rozhovoru s tfidnimi uciteli probihaly
tyto aktivity nejvice v prvnich ro€nicich, které se ukazaly jako nejrizikovéjsi.

SMP se v $kolnim roce 2023/2024 zucastnila $koleni a pfednasek: Tvorba Preventivniho planu $koly a zaklady
prace preventivnich aktivit v SEPA, Analyza rizik kriminality souvisejici s navykovymi latkami a behavioralnimi
zavislostmi v Kralovehradeckém kraji v roce 2023, Sebeposkozovani déti a mladezZe z pohledu pedagoga, Trest-
népravni odpovédnost a ochrana pedagogl vcetné trestni odpovédnosti mladistvych v trestnim pravu.

Zucastnila se také vyjezdniho metodického a pracovniho setkani Skolnich metodik( prevence Kralovéhradec-
kého kraje v Novém Mésté nad Metuji.

SMP pravidelné vyplfiuje vykaznictvi preventivnich aktivit na https://www.preventivni-aktivity.cz/. Funkci
SMP zastava jiz 13 rokem

7.2 Vychovné poradenstvi

Vychovnym poradenstvim byly povéfeny ve $kolnim roce 2023/2024 dvé vychovné poradkyné, jedna na
pracovisti v Teplicich nad Metuji, druha na pracovisti v Trutnové.

Poradenskeé sluzby a ¢innosti VP byly zaméreny na praci se zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani,
na podporu Zakd nadanych, mezi které byli zarazeni predevsim Zaci s nadstandardnim zajmem o obor (Zaci mi-
moradné nadani na skole nestudovali), dale na kariérové poradenstvi.

Mimo to se vychovné poradkyné soustfedily na maximalni podporu Zakl s odliSnym materskym jazykem
(OMJ). Ve $kolnim roce 2023/2024 byla zajisténa pro tyto zaky jazykova pfiprava v ¢eském jazyce vedena nasimi
Ceského jazyka a neméli narok na jazykovou pfipravu. VSem zakiim s OMJ byla a jsou pfiznana podplirna opatreni
prvniho stupné. V jazykové pripravé téchto zak( bude organizace pokracovat i v dalsim Skolnim roce.

Cinnost VP spocivala zejména ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Dal$im pilifem byla spolu-
prace vychovnych poradkyn se Skolni metodickou prevence a Skolni psycholozkou, spolec¢né reseni vychovnych
problém souvisejicich s ¢astymi absencemi s cilem predchazet pred¢asnému ukonceni studia zak( na skole, ko-
munikace se zainteresovanymi pedagogickymi pracovniky, s uciteli a ucitelkami teoretické vyuky, odborného vy-
cviku, s vychovateli na DM.

V zari 2023 byly opét zrealizovany adaptacni pobyty pro Zaky prvnich rocnik( s cilem vytvoreni pozitivniho
tfidniho klimatu. V priibéhu $kolniho roku 2023/2024 probihaly pod vedenim SMP a VP preventivni programy
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zamérené na wellbeing, psychohygienu, predchazeni socidlné-patologickym projevim chovani a nacvik social-
nich dovednosti zZaka, ktery byl hrazen z mimoradnych Gcelovych prostfedk( v ramci projektu Jsme na jedné lodi
VI.

Zaci s nadanim pro obor méli moznost ovéfit si své dovednosti v regionalnich a celorepublikovych soutéZich,
kde ¢asto zaujimali pfedni mista. Mimo to se Uéastnili projektt (v CR i v zahranici), $kolnich aktivit, byli zapojeni
nad béZny ramec SVP, RVP.

Kariérové poradenstvi bylo podpofeno exkurzi na urad prace v Trutnové a Nachodé pro budouci absolventy,
jejiz soucasti byla pfednaska o moznostech pracovniho uplatnéni, legislativé spojené se vstupem do svéta prace
i moznostech dalsiho studia. Studenti zavérec¢nych rocnik( si ovéfili svoje profesni nasmérovani formou testl
Salmondo. VP predavali studentim zdroje pro moZnost sebepoznani i informace o moznostech uplatnéni po
Skole.

VP se vzdélavaly prostiednictvim ¢asopisu Skolni poradenstvi v praxi. Aktualni informace &erpaly z odbornych
seminadfd a webinafl, setkani VP a uditell Kralovéhradeckého kraje a samoziejmé z internetovych naucnych
zdroju.

Poradenska c¢innost VP:

a) prevence skolnich nezdar(, péce o Zaky s nedostatecnym ¢i nehodnocenym prospéchem, prevence
pred¢asného ukonceni vzdélavaciho procesu, zjistovani pficin $kolniho nedspéchu, nastaveni podpur-
nych opatreni,

b) vyhledavani zakQ, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a priprava navrhili na dalsi péci o
tyto zaky, zjistovani pFicin Skolniho nelspéchu, nastaveni podminek pro zlep3eni studijnich vysledkd,

c) zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlni vzdélavacich potfeb (SVP) Zak(, péce o tyto zaky,
intervencni ¢innosti pro Zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU) a specifickymi poruchami chovani
(SPCH),

d) odborna podpora pfi integraci a vzdélavani zaka se SVP, v€etné zakl z jiného kulturniho prostredi a
s odliSnym matefskym jazykem a zakl se socidlnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poraden-
skych sluzeb zakam skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni
u téchto zaka,

e) péce o vzdélani nadanych, mimoradné nadanych zak( a zakd nadanych pro obor,

f)  vyhodnoceni G¢innosti podplrnych opatfeni a jejich korekce v ndvaznosti na vystupy vzdélavani zaka,

g) kariérové poradenstvi, informacni a poradenskou podpora pfi vybéru vyssi odborné skoly, vysoké skoly
nebo jiného oboru stfedni Skoly.

h) odhalovéni rizikovych projevi chovani, feseni spoleéné s SMP, SP a RS,

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a) zprostredkovani novych metod diagnostiky SVP a intervence,

b) poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuZzivani jejich sluzeb Zakiim a jejich zakonnym zastupcim —
ve spolupraci se SMP,

c) predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi, odbornych seminari a zmén v legis-
lativé,

d) metodickd pomoc pedagoglim pfi uplatinovani podpurnych opatieni, koordinace pfi tvorbé individual-
nich vzdélavacich pland, informovani pedagogl o aktualnich zménach v legislativé a metodice péce o
Zaky se SPU a SPCH (predavani informaci ze seminara),

e) metodickd pomoc Zaklim p¥i hledani pracovniho uplatnéni po skole,

f) evidence doporuceni v souladu s predpisy o ochrané osobnich Gdajd a predavani informaci o Zacich v
poradenské péci $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) ostatnim pedagogickym pracovnikiim,

g) vedeni pisemnych zaznamd umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrze-
nych a realizovanych opatreni.
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Specializovana metodologicka cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie

a) pomoc zakdm pti vyhledavani vhodnych styl( uceni (intaktnim Zakdm i Zakm s SVP),

b) feseni krizovych situaci, poskytovani individudlnich konzultaci,

c) podpora nadanych zakd, vytvareni podminek pro rozvijeni odbornych kompetenci a kreativity pfi teore-
tické vyuce i odborném vycviku, zapojeni talentovanych zakd do soutézi a projekt(,

d) odhalovani zdmérného ubliZovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projevl diskriminace, rasové nesnasenli-
vosti, nasili a jinych rizikovych projevi chovani — fedeni spole¢né s SMP.

Na konci 2. pololeti $kolniho roku 2023/2024 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 20 zak( se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Dvanacti Zakdim byla poskytovana podplrna opatreni 1. stupné, osmi Za-
kim podplrna opatreni 2. stupné. Jeden Zak ucebniho oboru a ¢tyfi Zaci maturitniho oboru vyuZili uzplsobeni
podminek u zavérec¢né a maturitni zkousky.

Na pracovisti v Trutnové bylo na konci druhého pololeti $kolniho roku 2023/2024 evidovéno celkem 36 zaku
s poruchami uceni a specifickymi vzdélavacimi potfebami. Podplrna opatfeni prvniho stupné byla uplatiiovéna
u 22 7aku, 10 zakh mélo podplirna opatfeni druhého stupné a 4 Zaci podplirna opatreni tfetiho stupné. Celkem
3 Z4ci ucebnich oborl vyuZili uzplisobeni podminek pfi zavérecnych zkouskach, 1 Zak (cizinka) uzplsobeni pod-
minek u maturitni zkousky (PUP).

Pocet zakll s podplrnymi opatrenimi se na obou pracovistich zvySuje predevsim v souvislosti s navysujicim se
poctem zakud s odliSnym materskym jazykem.

Podpurna opatfeni 2. a 3. stupné byla konzultovana se skolskymi poradenskymi zatizenimi. Nasledné byla
poskytovana dle doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych center. Podplirna
opatieni prvniho stupné byla Zzakiim pfiznana bezprostiedné po zjisténi jejich potreby.

Vychovné poradkyné komunikovaly s Zaky i zakonnymi zastupci (popf. s povérenym zastupcem zdka z dét-
ského domova). Metodické vedeni uciteld bylo zakomponovano do pedagogickych porad ¢i individuadlné podle
potreb.

7.3 Skolni psycholog

0Od 3kolniho roku 2023/2024 byl rozsifen tym $kolniho poradenského pracovisté o pozici $kolniho psychologa
(dale jen SP). Pozice psychologa je financovana z prostfedkd projektu ,,OP JAK Vzdéldvdni a spoluprdce”.

SP plisobi 2 dny v tydnu na pracoviiti v Trutnové a 2 dny na pracovisti v Teplicich nad Metuji. Naplr jeji prace
je uréena a vymezena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., novelizovana vyhlaskou ¢.116/2011. Profesionalni pfistup za-
jistuje i Eticky kodex Asociace $kolni psychologie, ktery je pro $kolni psychology zdvazny. SP si vedla dokumentaci
o svych ¢innostech v souladu s nafizenim Evropské unie 2016/679 — Obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udajli (zndmé jako GDPR).

Hlavni naplr jeji prace pFedstavovali konzultaéni, poradenské a intervenéni ¢innosti. Zaci méli moznost kon-
taktovat SP a sjednat si s ni schlizku prostfednictvim Teamsd, Bakalar(, telefonicky nebo e-mailem. Béhem kon-
zultace ¢i krizové intervence pracovala s riznorodymi zakazkami zakd. Nej¢astéjSimi tématy v roce 2023/2024
byly:

Rodinné problémy (konflikty v rodiné, abuzus navykovych latek, rozvod aj.)
Uzkostné stavy

Panické ataky

Depresivni stavy

Sebeovladani

Sebeposkozovani

Vztahové problémy (v pratelstvi i partnerstvi)

Tranzice

Rizikové chovani

Neptizplsobivost, problémy s adaptaci
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ObtéZovani ze strany spoluzaku

Prace s motivaci

Podpora socidlnich a komunikaénich dovednosti
Psychohygiena

SP pracovala v jednotlivych roénicich s podobnymi zakdzkami a tématy. Spolupraci s SP navézalo za rok
2023/2024 dohromady 60 zak( (u nékoho se jednalo pouze o jednu krizovou intervenci, u nékoho o dlouhodobou
spolupraci). Pfevazovaly schizky s divkami (o 1/3). Polovina klientd byla z prvnich roénik(. Na obou nasich pra-
covistich, v Trutnové i Teplicich nad Metuji, probéhl podobny pocet sezeni.

SP také nabizela kariérové poradenstvi. Ve gkolnim roce 2023/2024 probéhlo u 73k tietich a ¢tvrtych roénik
ploéné kariérové testovani prostfednictvim online nastroje Salmondo, které vedla VP v Teplicich nad Metuji a SP
v Trutnové.

Konzultaéni a poradenské sluzby poskytovala SP i zdkonnym zastupctim 74k, pokud chtéli konzultovat situaci
jejich ditéte, vychovné i vzdélavaci problémy, styly uceni, podpurna opatreni, pokud chtéli zodpovédét otazky
ohledné psychické pohody jejich déti apod. Rodice vyuZili prace psychologa v nékolika pfipadech v pfimych se-
tkanich, jinak probihala komunikace hlavné telefonicky, pt¥ipadné pres Bakalaie. SP se také starala o osvétu v ob-
lasti podpory dusevniho zdravi. Podstatné informace ¢i odkazy pravidelné sdilela na nasténku v Bakalarich.

SP také nabizela konzultace nasim pedagogtim (zakazky pracovniho i osobniho charakteru) ¢i metodickou
pomoc. Metodicky pomahala uciteliim naptiklad na tfidnickych hodinach (obzvlasté pti budovani pozitivnich
vztah( uvnitf kolektivu), na tfidnich schlizkach nebo pfi feseni problém ve tfidé. Stejné tak se Ucastnila peda-
gogickych porad. V ramci dalSiho vzdélavani pracovnik(l vytvorila pro pedagogy pfirucku ohledné sikany (jak ji
poznat, na co si dat pozor, jak spravné postupovat). Také je obeznamila s duleZitosti prevence syndromu vyho-
Feni, a jak syndrom vyhoteni poznat. SP pFipravuje na dal$i $kolIni rok i seminafe pro pracovniky $koly, o které je
zajem ze strany vedeni a pedagog(l (napf. Tyrané, zneuZivané a zanedbavané dité na SS). Jejim velkym pfinosem
bylo také zfizeni anonymni schranky divéry Nenech to byt, kterd bude spusténa ve Skolnim roce 2024/2025.
Zajistovala setkani skolniho poradenského pracovisté, a spolupracovala obzvlasté s klinickymi psychology a psy-
chiatry v pfislusnych okresech, okresni i krajskou metodickou prevence, praktickymi Iékafi, OSPODEM a jinymi
zafizenimi.

SP také provadéla depistédz 74k s rizikovym chovanim, specialnimi vzdélavacimi potiebami, &i 7akd ze socialné
slabého prostiedi a vykonavala Cinnosti pro jejich integraci. Nasledné pro né ve spolupraci se skolnim poraden-
mésicl Skolni dochazky, pricemz hodnotila jejich miru adaptace na Skolni prostredi a spolec¢né s tfidnim ucitelem
a rodici zaka hledala vhodné zpUsoby jejich zapojeni do nového prostiedi. | z toho divodu se ucastnila adaptac-
nich pobytl vSech tfid a spoluvytvarela s oblastni metodickou prevence program na téchto pobytech.

Stéiejni praci SP byla prace s tfidnimi kolektivy véetné podrobné diagnostiky vztah(i ve tfidé, ktera se opirala
jak o standardizované diagnostické metody, tak o cenné informace ziskané pozorovanim tfidy v jejim pfirozeném
gkolnim prostredi. Prace se tfidou vidy vychazela z potieb tiidy samotné ¢&i tiidniho ucitele. SP pracovala pri-
marné s prvnimi ro¢niky a realizovala ve spolupraci se skolni metodickou prevence preventivni programy se za-
mérenim na komunikaci, jak efektivné resit konflikty, Sikanu a jaky maji vliv socialni sité. Nékteré tyto programy
uskutecnila i u druhych rocnikd, u nich se také vénovala tomu, jak podavat zpétnou vazbu a jak pftijimat kritiku.
Ve vybranych tfidach byly v pribéhu skolniho roku 2023/2024 zrealizovany fadou odbornik( jesté dalsi preven-
tivni programy, napt. na rozvoj socialnich dovednosti. SP byla pfitomna i na tfidnim vyleté druhého roéniku a
realizovala v domovech mladeze nékteré odpoledni aktivity po domluvé s vychovateli (relaxace, co je stres a jak
ho zvladat, jak davat a pfijimat ocenéni a kritiku).

SP také provadéla v piipadé potieby riizna dotaznikova $eteni, screeningy a ankety. Po konzultaci s vedenim
provedla na konci Skolniho roku dotaznikové Setfeni u pedagogt. Prvni ¢ast dotazniku byla zamérena na funkce
a vysledky prace Skolniho poradenského pracovi$té, druhd ¢ast zjistovala, jak a co by se dalo u nas na kole zlep-
Sit, obzvlasté v kontextu Skolniho fadu a nastavenych pravidel. Vysledky dotaznikového Setfeni budou slouZit pro
dal$i rozvoj a zlep$ovani Skolniho poradenského pracovisté, a vedeni $koly ke zvyeni spokojenosti zaméstnanci
Vv praci.

SP oslovila na konci $kolniho roku i klienty, s nimiz v pribéhu $kolniho roku spolupracovala a mapovala, zda
byly s jeji praci spokojeni, a co by piisté zménili. Ukdzalo se, Ze 7aci byli dostate¢né informovani o tom, co 5P na
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Skole dél3, spoluprace s psycholozkou jim pomohla, v prilbéhu sezeni jim nic nechybélo, byla empatickd, vnimava,
davala prostor pro vyjadfovani jejich myslenek a pocitd, citili se s ni v bezpedi a navstévu psycholozky by dopo-
rucovali vSem, kdo o ni uvaZuji a nevi, zda si fict o pomoc.

8 Udaje o dalim vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a odborném rozvoji nepedagogickych
pracovnik(

V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l probihalo vzdélavani ve skolnim roce
2023/2024 on-line formou i prezen¢nim zpisobem:

8.1  Studium k ziskani kvalifikacnich predpoklad
o Zadny pracovnik
8.2  Studium k ziskani dalsich kvalifikacnich predpoklad(, dlouhodobé kurzy

o  Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb. — program celozivotniho vzdéla-
vani na VS — jeden pracovnik

o Zadavatel MZ — 2 pracovnici

o Zadavatel MZ pro zdky s PUP — 3 pracovnici

8.3 Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogl i nepedagogli probihalo v rdmci samostudia, formou seminar( organizovanych pro
,celou sborovnu®, institucionalni formou nebo formou webinara.

Na sdilenych dokumentech organizace byl vytvofen dokument ,,Plan DVPP pro pfislusny Skolni rok”, do
kterého vedouci Useku planuji povinné seminare pro vétsi pocet Ucastnik(, tzv. ,seminare pro celou sbo-
rovnu/organizaci“, dale jsou zde evidovana portfolia seminafi jednotlivych pracovnika.

Vzdélavani vsech pracovnik( skoly bylo ve $kolnim roce 2023/2024 zaméfeno na rozsifeni a upevnéni
kompetenci pfi uzivani digitalnich technologii zejména se zamérenim na virtualni realitu a Al ve vyuce.

Vsichni pedagogicti pracovnici skoly absolvovali test IT dovednosti ,IT Fitness Test 2024 pro stfedni a vy-
soké skoly“.

Pét pedagogli organizace se po cely skolni rok Gcastnili cyklu seminarl, workshopU a individualnich kon-
zultaci v rdmci projektu registracni ¢. zadosti: ZD-ZDOVA1-007 ,Posilovani kompetenci pedagogickych pra-
covnik( skol a Skolského poradenského zatizeni i déti a dospivajicich v oblasti péce o dusevni zdravi prostied-
nictvim vzdélavani a rozvoje psychosocidlnich dovednosti”.

Projektova témata:

e Cesta, jak byt v pohodé se sebou i s druhymi
e  Supervize CEDR

e Odbornost v oblasti dusevniho zdravi

e  Zavérecna konference projektu

Seminafre pro ,,celou sborovnu”

Téma Pocet ucastnikt
Trestnépravni odpovédnost a ochrana pedagogl véetné trestni odpovédnosti mladistvych 37

Prvni pomoc u dospélych s nacvikem KPR 34

Skoleni o pouZiti nafadi znacky Milwaukee 6
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Sebepéce pedagoga 13

Institucionalni forma seminafl pro jednotlivce
Téma
Aktivni Utocnik ve Skole aneb Jak zvladnout krizovou situaci v praxi
Aplikace doplnkovych hydroizolaci a parotésnych vrstev firmy JUTA a.s.
Déjepis hrou
Diagnostika vztah ve tFidé
Dialog mezi zapadnimi a vychodnimi hodnotami
Dusevni poruchy a soucasné skolstvi
Efektivni komunikace s rodici
Gender, konsent, sexting, LGBTQ4#, trans......aneb Kdo se vtom ma vyznat
Grooving together
Hra a vyuziti herniho principu. Deskové hry v praxi pedagoga
Jak na podavani a pfijimani kritiky
Jak na projektovou vyuku a unikové hry ve Skoldch a skolskych zafizenich
Jak na vyuku modernich déjin
Jak na zdravéjsi a udrzitelné;jsi stravovani ve skole
Jak se pfipravit na inspekci
Kdyz boli détska duse
Konference UCEKON
Kreativni vyuZiti technologii ve vzdélavani
Nabidka pohybovych her a ¢innosti
Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd v kontextu doby
Pisemnd préce z anglického jazyka
Ptiprava ob¢ant k obrané statu pro ucitele
Re3eni konfliktnich vztahd ve tfidé
Sebeposkozovani déti a mladeze z pohledu pedagoga

Setkani skolnich metodikd prevence Kralovéhradeckého kraje
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Ucitel v (ne)bezpeci na internetu

Umél3d inteligence ve tridé

Uprava fotografii pomoci volné dostupného programu

Uvadéjici ucitel

Vikendové skoly Al

Vyuziti modernich vyukovych prostfedkd pfi vyuce Ucetnictvi aneb Nové napady pfi vyuce Gcetnictvi
Workshop pro pedagogické pracovniky Skol s gastronomickym zaméfenim
Zajimavé metody vyuky modernich déjin

Zakladni baristicky kurz

Zaklady managementu pro zadinajici feditele

Zvladani emoci pfi jednani s druhymi

Zvladani problémového chovani zak( efektivni komunikaci

Webinare

Agrese a agresivita dospivajicich

Al jako pomocnik v pripravé ucitele na vyuku

Aktualni trendy a témata ve vyuce némciny

Diferenciace ve vyuce ¢eského jazyka

DigitdIni gramotnost

Etika umélé inteligence

GeoGebra jako ndstroj rozvoje matematické gramotnosti na S$
Hry ve vyuce cizich jazykU

Chronicky stres

Jak budovat digitalni kompetence v hodinach zemépisu kratky kurz pro rozvoj digitalnich kompetenci
Jak identifikovat ohroZené dité

Jak na Al ve skole: Inspirujici vyuovani ve 21. stoleti

Konzultacni seminar pro predsedy zkuSebnich maturitnich komisi
Kybernetickd bezpecnost a prevence

Microsoft Office v Cloudu aneb Kanceldf on-line

Motivace a motivatory

Némecké skloriovéni od A do Z

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich

Obtizné situace a konflikty na Skolach a jejich zvladani

Pracovnépravni vztahy: prace, dohody, mzdy, nastrahy

24



Rozvoj kompetenci v praxi

Sebeposkozovdni a sebevrazedné jednani u dospivajicich a jejich prevence

Spolecné k lepsi Skole: Pribéh Sama

Spolu udici se skupina na podporu pedagogu, asistent( a vychovatell pracujicich s Zaky s OMJ
Systém jazykové podpory na SS — aktuélni informace MSMT

Tvorba Preventivniho planu Skoly a zaklady prace preventivnich aktivit v SEPA

Ucim, tedy jsem

Vederni online setkani s odborniky — Zaci s poruchami uéeni

Viyuziti umélé inteligence v hodinach CJ

Pro ptisti obdobi bude hlavnim tématem vzdélavani pedagogickych pracovnikl i nadale oblast digitalni gra-
motnosti, formativniho hodnoceni a nové také podpora vzdélavani zaka s odliSnym materskym jazykem.

Dale ve zdokonaleni vyuZivani webovych aplikaci Bakalar(, pouzivani didaktické techniky v hodinach, na zlep-
Seni pravniho védomi pedagoga a pocitaCovou gramotnost.

9  Udaje o aktivitdch a prezentaci $koly na vefejnosti

9.1 SoutéZe — obé pracovisté

Ve skolnim roce 2023/2024 byli organizovany pedagogy $koly vnitfni soutéze jako napf. turnaj ve stolnim
tenise mezi zaky a uciteli, volejbalovy turnaj, literarni soutéze nebo odborné soutéze pfi dnech otevienych dveti.

Dalsi externi soutéze v ramci teoretické vyuky:

Cyklisticka ¢asovka — 4- misto

Okresni kolo v basketbale — 4- misto

Logicka olympidda

Podnikani v praxi — postup do krajského kola

Prespolni béh

Medialni olympiada

Ekonomicka olympidda — postup do krajského kola

Medialni olympiada

Krajské kolo ekon. Olympiady

Podnikani v praxi

Basnicka tvorba na vylosované téma, skola

Rosteme s knihou, soutézZ spojena s Mezinarodnim kniznim veletrhem Praha

Trutnov — moje mésto, pofadalo mésto Trutnov — 1. misto
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Soutéze v ramci praktické vyuky

Dny chleba 2024 - Litomysl

O pohdr koktejl klubu — barmanska soutéz

Kouzleni z perniku (obor pekafr)

Mistrovstvi CR — obor truhla¥ (regionalni kolo) - Jaroméf

Odborné dovednosti — obor tesar (regionalni kolo) - Jihlava

9.2  Vzdélavaci programy pro zaky
kurzy, seminare, projekty, pfednasky

e Adaptacni kurz Modrokamennd bouda, Janské Lazné — pro 1. roc€nik
e Adaptacni pobyt Modrokamennd bouda, Janské Lazné — 1. ro¢nik ndstavbového studia Gastronomie
zaméfeny na téma Clovék a Zivotni prostiedi
e  LyZaFsky kurz pro 1. ro¢nik na sjezdovce v Teplicich nad Metuji
e Sportovné-turisticky kurz pro 2. roénik
e Vlak Lemkin — Zidovsky transport — 2. HT, 3. HT, 4. HT
e  Projekt podnikani v praxi — 3.HT (realizace v Trutnové a Hradci Kralové)
e  Kurz studené kuchyné pro zdjemce z rliznych tfid
e  Kurz svafovani plastl —instalatéfiz 2. L, 2.1, 3. L
e  Cyklus obornych kurzd — 2 Zaci
o Historie kolafského femesla
o Vyroba loukotovych kol (hlava, $pice, loukoté)
o Vyroba loukotovych kol pro hospodafskou a hasi¢skou techniku

Zapojeni celé Skoly do projektu 72 hodin — pfevainé uklidové prace v Teplicich nad Metuji a v Trutnové, spo-
luprace s technickymi sluzbami, psim Gtulkem, domovem pro seniory nebo materskou skolou.

Exkurze

2.A,1H,1.B Promitani vitéznych filmi MHFF Teplice nad Metuji
;:TT' 2.HT, 3.HT, Samurajska show Trutnov

1.H Exkurze na COV (Cisti¢ka odpadnich vod) Teplice nad Metuji
3.HT TIC Trutnov Trutnov

3.HT Vlak Lemkin Trutnov

1.H Exkurze ve skolni pekarné Trutnov
;ﬁ:r,zf;-éH’ Veletrh For Gastro & Hotel Praha

1.A,1.B Hotel Adam Trutnov

1.HT, 2.HT Pfedstaveni v anglictiné: Peter Black Trutnov

2.G Prazské hotely 4* Praha



3.HT, 2. L

Hucédk — vodni elektrarna

Hradec Kralové

1.G Vanoc¢ni brusleni Trutnov

1.G Psi Gtulek (Clovék a Zivotni prostredi) Trutnov

3.1,4.HT,3.L Beseda na Ufadu prace Trutnov

3.A,2.G Méstska knihovna Nachod Nachod

2., Choustikovo Hradisté, pekarna Choustikovo Hradisté
1.G, 3.H Mezinarodni den prdvodcl Broumov

1.G,3.L kino Vesmir — Jeden zZivot Trutnov

3.H,1.G Hradec Kralové, divadlo Drak Hradec Kralové

1.G privodcovska ¢innost, Teplice nad Metuji/ Adr$pach Teplice n/M, Adrspach
1.G privodcovska ¢innost Cesky raj Sedmihorky

1.G,3.H Cesta — divadelni predstaveni, divadlo Drak Hradec Kralové

3.HT Gastro — Hradec Kralové Hradec Kralové
1.A,1.B CoV (&isticka odpadnich vod) Teplice nad Metuji
3.H Pevnost Dobrosov, Béloves — lazné Nachod

1.B Z00 Dvlr Kralové nad Labem
1.HT Skolni pekérna Trutnov Trutnov

1.HT Pomezni Boudy — pivovar, Hotel Javor Pomezni Boudy

3.HT Lazné Bohdaned Lazné Bohdanet

1.HT Hospital Kuks Kuks

Zahranicni staze

V predchozich letech se organizace Gcastnila projektu , Vyzvy gastronomie v polsko-ceském pfihranici“, ktery za-
hrnoval vyménné pobyty deseti ¢lennych skupin zaka z obort kuchaf a cukraf. Ve $kolnim roce 2023/2024 se
vedeni obou kol ("HANDLOWKA" v Jeleni Hofe) a HOREGAS domluvilo na spolupraci i bez projektu. Vyménné
workshopy byly pro 7aky a ucitele velmi obohacujici. Jednou jsou hostiteli Polaci, podruhé Cesi, poté se skupiny
obméni a zvoli se nové téma, pricemz proces se opakuje.

Projekt Erasmus Plus 2023

V roce 2023 byla Gspésné schvalena nase projektovd Zadost s ndzvem ,,Chceme se ucit, pracovat a zit v Evropé”
a ziskali jsme podporu ve vysi 112 366,00 EUR. Projekt zahrnuje jak kratkodobé, tak dlouhodobé mobility Zaka v
zahranici, predevsim v Itélii. Celkem se do projektu zapojilo 26 Zakl nasi Skoly. V éervnu 2023 jiz vyjelo 5 zakl —
jeden na kratkodobou staz a ctyri na dlouhodobou staz do resortu Free Beach na Sardinii. V fijnu 2023 nasledo-
valo 8 7ak( a 2 pedagogové na mésicni pobyt v Dolomitech. V ¢ervnu 2024 se dalSich 6 Zakd a jeden pedagog
vydali do Milano Marittimo. Dva Zaci absolvovali tfimési¢ni dlouhodobou staz v resortu Tanka Village ve Villasi-
mius na Sardinii. V zati 2024 bylo vyslano dalSich 5 Zak( na mésicni staZz do Gatteo Mare. VSechny staze byly velmi
pozitivné hodnoceny nejen samotnymi zZaky, ale také vefejnosti a odborniky z externich pracovist, kde Zaci vyko-
navaji svou praxi.
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Vzdélavaci programy pro zakladni a stfedni skoly

Ve $kolnim roce 2023/2024 byl jiz tradi¢né pFipraven pro Ceskou lesnickou akademii v Trutnové odborny pro-
gram ,,.Zaklady stolovani“ véetné spolecenského chovani u stolu hosta. Program absolvovaly tfi tfidy zakd prvnich
ro¢nikd. Déle byl program Zaklady stolovani nachystan pro zékladni $kolu v Domcich v Turnové, kde bylo prosko-
leno kolem 75 Zak( sedmych tfid a pro skolu v Teplicich nad Metuji, kde se ho zucastnilo 2 tfidy (cca 50 Zaka).

Vzdélavaci program ,,Sikovné ruce” byl zaméren na femesIné obory, absolvovaly ho 2 tfidy ze ZS Teplice nad
Metuji. Zaci méli moZnost navétivit viechny femesiné dilny na pracovisti v Trutnové a vyzkouset si zde préci te-
sare, truhlare, zednika Ci instalatéra.

Vzdélavaci programy pro dospélé

Skola poradala rekvalifikaéni kurz pro 1 uchazede, ktery byl pfipravou na profesni kvalifikaci Cignik, servirka
a realizovali jsme celkem 5 zkou$ek profesni kvalifikace 65-008-H Cidnik, servirka. Vichni uchaze¢i splnili pod-
minky a bylo jim vydano osvédceni.
Testovani

Zaci prvnich a ¢étvrtych roénikt oboru Hotelnictvi byli zafazeni do testovani znalosti z anglického jazyka SCATE.
Skola tak vidi pokrok jednotlivct v jazykovych dovednostech za 4 roky studia. Z4ci také zjisti svou troveri podle
spole¢ného evropského referenéniho rdmce a mohou ji zapsat do tvorenych Zivotopist (Europass).

9.3  Zajisténi spolecenskych akci
Skola v réamci hlavni i doplfikové &innosti zaji$tuje cateringové a slavnostni hostiny.

Pracovisté praktického vzdélavani v Trutnové nabizi verejnosti ke koupi prostfednictvim skolni kantyny vy-
robky pekarny a cukrarny. Déle také sluzby Skolni restaurace (nyni na novém pracovisti v hotelu Adama v Trut-
nové), kde nasi Zaci serviruji obédy prichozim hostim, které byly pripraveny zaky kuchafri ve Skolni kuchyni. Dale
se se ve Skolni restauraci pravidelné 1x mésicné schazeji na obcCerstveni ¢lenové Rotari clubu, svaz télesné posti-
Zenych a konaji se zde i smutecni hostiny. Pfipravujeme zde pro rGzné firmy Coffee breaky s drobnym obcerstve-
nim. Vyrobni stfedisko pfipravuje rlizné formy drobného obcerstveni na zakladé objednavek klientd.

e  Zajisténi Cateringu na Vystaveé skol v Nachodé

e  Tradicni setkani zahradkard v restauraci — poledni menu pro 25 osob

e Slavnostni otevirdani odborné ucebny ve Stfedni pridmyslové skole v Trutnové pro 30 osob
e Rozsvéceni vanoéniho stromku pro ZS v domcich v Trutnové pro 30 lidi.

Pracovisté praktického vzdélavani v Teplicich nad Metuji pfipravuje predevsim Cateringové akce a workshopy:

e Hvézdarna Upice — obgerstveni formou rautu 30 osob

e Buldnek — obcerstveni formou rautu 30 osob

e Ples Policie CR — Hronov - obé&erstveni formou rautu 200 osob

e Zajisténi prostor, ubytovani a stravovani pro Hasice Kralovéhradeckého kraje pfi vzdélavacim
seminafi cca 50 osob

9.4  Akce souvisejici s propagaci Skoly

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Nachod
e Vystava a prehlidka stfednich skol, Rychnov nad Knéznou
e \Vystava a prehlidka stfednich skol, Trutnov
e \Vystava a prehlidka stfednich skol, Hradec Kralové
e Vystava a prehlidka stfednich skol, Ji¢in
Dny otevrenych dvefi:

KaZdoro€né se na nasem pracoviéti Truntové kona den otevienych dvefi, takzvany DEN REMESEL. Akce je
urcena hlavné zakam ze zakladnich skol, ktefi se rozhoduiji, jakou stfedni skolu si vybrat pro dalsi studium. Ale
také jejich rodi¢lim, absolventiim a viibec viem pratellim skoly. Nabizime prohlidku instalatérské dilny, truhlar-
ské a tesarské dilny, Skolni pekarny i cukrarny.
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Na pracovisti v Teplicich nad Metuji se den otevienych dvefi, takzvany GASTRODEN, kona také. V rdmci
Gastrodne je vidy pfipraven zajimavy celodenni program spojeny s prohlidkou Skolniho komplexu. A samozfejmé
nechybi ani ochutnavky rdznych dobrot a laskomin, které pro hosty vytvareji teplicti Zaci.

Ostatni propagacni akce:
Spoluporadatelé Food festivalu v Nachodé, prezentace nasich vyrobkd ne Dni kraje v Hradci Kralové, ktery Kralo-
véhradecky kraj.

9.5 Publikacni ¢innost

Nase publikaéni ¢innost se ve $kolnim roce 2023/2024 zamérovala prevazné na on-line platformy mistnich a
regiondlni tiskovin pfedevsim se zdmérem informovat o nabizenych uéebnich oborech. Dale se zaméfovala na
socialni sité a spoty do rozhlasovych stanic.

10 Domov mladeze

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace ma v rejstfiku Skol a Skol-
skych zafizeni zapsény dvé pracovité domova mladeZe: Stfmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upickd
160, Trutnov.

10.1 Domov mladeze Teplice nad Metuji

V domové mladeZe jsou ubytovani zaci raznych oborl i ro¢nikd. Ubytovanym zaklm byla umoZnéna ucast na
planovani, organizovdni i hodnoceni vlastni ¢innosti.

Zarizeni disponuje 40 IGzky. Kapacita domova mladdeZe byla naplnéna z 89 %. Zaci jsou ubytovani v jednoldiz-
kovych, dvoullzkovych a tfillizkovych pokojich. Chlapci a divky jsou ubytovani oddélené na patrech. Kazdé patro
je vybavené socialnim zafizenim, k dispozici maji Zaci dvé kuchynky a spolecenskou mistnost. Vétsina aktivit DM
je organizovdna v arealu DM a okoli, Zaci mohli vyuzit zazemi sportovni haly v Teplicich nad Metuji.

Pfimou vychovnou ¢innost v DM zajistoval jeden vychovatel na plny Gvazek a jeden vychovatel na zkréceny
Uvazek a dva asistenti pedagoga. Jeden na ¢ast Uvazku a druhy na cely Uvazek na nocni sménu.

Vychovatelé vedou zaky k samostatnosti, zodpovédnosti, U¢elnému a efektivnimu vyuziti volného casu.

Diky MUP je nabizena pravidelnd zdjmova ¢innost s dostatecnym materidlnim vybavenim a byly dokoupeny
dalsi sportovni potieby. Casteéné byly prostiedky vyuZity na kulturni akce. Béhem roku se Zaci t&astnili dvou
projektd. Pétiboj DM — sportovni soutéz, ktera se konala ve druhém pololeti a byla financovana z MUP. Druhym
projektem byl projekt s nazvem Srdce — tematické volnocasové aktivity zamérené na enviromentalni vzdélavani,
estetiku, kulturni povédomi, prvni pomoc, psychologii, gastronomii. Néktera z témat probihala za ucasti externich
lektor(. Tento projekt byl financovan prostiedkd projektu OP JAK.

Vychovatelé jsou v kontaktu s pedagogickymi pracovniky, vychovnou poradkyni a Skolni metodic¢kou pre-
vence.

10.2 Domov mladeZe Trutnov

DM v Trutnové slouZi k ubytovani zakl skoly, Zakd ostatnich stfednich skol sidlicich v Trutnové a ke komerc-
nimu ubytovani. DM zabezpecuje zazemi potiebné pro studium véetné moznosti dalSich mimoskolnich aktivit.
Vychovatelé vedou zaky k zodpovédnosti a samostatnosti.

Aredl DM v Trutnové je umistén nedaleko teoretické vyuky v ulici Upicka 160. Ve $kolnim roce 2023/2024
byla kapacit DM vyuZita na 100 % (cca polovinu ubytovanych tvofili Zaci HOREGAS, zbytek byli zaci SPS Trutnov,
SZS Trutnov, a predevéim zaci CLA). Bylo zde ubytovano celkem 61 74k(.
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Zarizeni disponovalo llzky ve dvou aZ péti lGzkovych pokojich. Na kaZzdém patfe se nachazi socialni zafizeni.
Divky a chlapci jsou ubytovani oddélené na patrech. Spolecenska mistnost je vybavena televizorem, mini-posi-
lovnou, stolnim fotbalkem a hokejem, zdzemim pro vytvarnou ¢innost, deskovymi hrami a dale na hale Sipkovym
sportem, boxovacim pytlem a stolnim tenisem.

Diky MUP jsou pro 7aky zajistovany také aktivity mimo DM a dokupovéno sportovni vybaveni. Zaci také vyu-
Zivaji prostifedky z MUP na aktivity konané mimo DM — plavani, brusleni, lezecka sténa, vystavy, besedy, jizda na
kole a in-line bruslich.

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovali dva kvalifikovani vychovatelé na celkem 1,5 Gvazku a 3 asistenti
pedagoga na 2,2 tUvazku.

11 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti CSI

Ve gkolnim roce 2023/2024 neprovedla €SI ve $kole metodickou inspek¢ni Cinnost.
12 Zakladni udaje o hospodareni skoly

Organizace dodrzuje zavazné ukazatele rozpoctu. Jeji platebni schopnost je plynuld. Z hlediska hospodareni
dosahla pfiznivych vysledkl (kladny vysledek hospodareni). Pfiznivé vysledky hospodareni dosahuje diky vyno-
stiim z vlastni ¢innosti, produktivni prace zakd ve stavebnich a gastronomickych oborech a z provozovani doplni-
kové cinnosti. V roce 2023 dosahla organizace narlstu vynosl zhruba o 9 % oproti predchozimu sledovanému
obdobi. Narlst objemu vynost byl ale také ovlivnén rostoucimi cenami vstupnich nakladu (sluzby, energie, ma-
teridl, suroviny...). Vyssi vstupni ceny se promitly i do prodejnich cen vlastnich vyrobkd a sluZzeb. Na zvySené na-
klady na energie zfizovatel poskytl prispévek (nad rémec provozniho pfispévku) ve vysi K¢ 2 125 000,00.

Ve $kolnim roce 2023/24 skola provozovala teoretickou a praktickou vyuku v ndhradnich pronajatych prosto-
rach z divodu zficeni a nasledné demolice budov v aredlu skoly na adrese Volanovska 243, Trutnov. | na tyto
zvySené provozni naklady skola obdrZela prispévek od zfizovatele ve vysi 252 800,00 K¢.

Celkovy provozni pfispévek od zfizovatele byl poskytnut ve vysi 13 657 350,00 K¢. Kladny vysledek hospoda-
reni je rozdélen do fondu odmén a rezervniho fondu v roce 2023. Ve sledovaném obdobi skola hospodafila také
s poskytnutymi dotacemi, které podléhaji vytctovani: dotace na platy; pfijaty a cerpany transfer ,SABLONY*,
transfer z Narodniho planu obnovy (NPO) na doucovani, prevenci digitalni propasti a digitalni ucebni pomcky;
dale transfer z Operaéniho programu Jana Amose Komenského a transfer ERASMUS+. Organizace také hospoda-
fila s mimoradnymi Gcelovym prispévky:

- Potravinovd pomoc détem v hmotné nouzi ve vysi 361 530 K¢.
- Talentova centra ve vysi 35 tisic K¢;

- Program prevence ve vysi 52,5 tisic K¢;

- Eticka vychova ve vysi 50 tisic K¢;

- Volnocasové aktivity ve vysi 50 tisic K¢.

12.1  Vynosy hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K¢&

Clenéni vynost rok 2023
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 2 419 875,00
2. Vynosy z prodeje sluzeb 2 879 834,00
3. Vynosy z pronajmu 0,00
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4.Vynosy z prodaného zbozi 127 463,00

5. Vynosy z prodeje materidlu 0,00
6. Cerpani fondd 444 000,00
7. Ostatni vynosy z ¢innosti 160 148,00
8. Financni vynosy 459 493,00
9. Vynosy z transferd 62 199 106,00
VYNOSY CELKEM 68 689 919,00

12.2 Naklady hlavni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi Skola vynaloZila na svoji hlavni ¢innost celkem 68 663 340,00 K¢. Tyto naklady byly
kryty z transferll od zfizovatele, dotacemi ze statniho rozpoctu, Cerpanim dotace z evropskych fondd a vynosy z
vlastni ¢innosti. Oproti pfedchozimu sledovanému obdobi doslo k narUstu nakladd. Naklady byly ovlivnény na-
rGstem cen sluZeb, energii a materidlu. Uvedené tdaje o ndkladech z hlavni ¢innosti obsahuji i naklady spojené s
Cerpanim pfijatych shora uvedenych dotaci (transferd) a prispévk na tGcelové projekty. Tyto naklady se ve 100
% promitaji i ve vynosech (polozka vynos(: vynosy z transfer). Cerpanim projektd neni ovlivnén vysledek hos-
podareni.

Pfehled vybranych polozek ndkladd v hlavni éinnosti

Clenéni nakladd rok 2023
Spotifeba materidlu 5807 395,00
Spotreba energie 3935830,00
Prodané zbozi 144 369,00
Ostatni sluzby 4 050 586,00
Ndjemné 1215481,00
Opravy a udrZovani 800 129,00
Cestovné 390 161,00
Mzdové naklady 34 843 319,00
Zakonné a jiné socialni pojisténi 11 428 541,00
z toho: seminéfte, $koleni 146 038,00
ochranné pracovni pomcky 251 829,00

pidél FKSP 671 042,00

Naklady z drobného dlouhodobého majetku 3060 816,00
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Aktivace drobného dlouhodobého majetku -29 527,00

Ostatni naklady z Cinnosti 709 700,00
Dané a poplatky 89912,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky 1144 860,00
Financni naklady 2 859,00
NAKLADY CELKEM 68 663 340,00

12.3 Doplrikova ¢innost

Prostfednictvim dopliikové Cinnosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni skoly v dobé, kdy neprobiha

vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotfebné. Doplfikova ¢innost ma pfiznivy finan¢ni dopad na hospodareni

Skoly. Celkovy zisk po zdanéni z doplrikové Cinnosti v roce 2023 cinil 44 048,93 Kc¢.

V ramci doplrikové ¢innosti ma Skola dle zfizovaci listiny povoleno vykondvat tyto Cinnosti:

+

FEFEFEEEE

Hostinska ¢innost
Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
Pekafstvi, cukrarstvi
Truhlafstvi, podlaharstvi
Vodoinstalatérstvi, topenarstvi
Pokryvacstvi, tesarstvi
Zednictvi
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
e  Ubytovaci sluzby
e  Zprostifedkovani obchodu a sluzeb
e  Prondjem a pUjcovani véci movitych

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti

12.4 Tvorba hospodarského vysledku

44 048,93 K¢. Zisk celkem: 70 628,15.

Kladny hospodarsky vysledek ovliviiuji pfijmy z produktivni prace Zak( v oborech: Kuchar — ¢isnik (provoz

ucnovské restaurace Junior), Cukrar a Pekar (prodej vanocniho cukrovi a vanocniho peciva), Tesar a Truhlar (za-

kazkova vyroba nabytku). Dale v dopliikové Cinnosti i vynosy z prondjmu, rekvalifikaci a ubytovacich sluzeb.

12.5 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepsSeného hospodarského vysledku

V souladu se zédkonem €. 250/2000 Sh. o rozpoc¢tovych pravidlech Gzemnich rozpoctl navrhla organizace roz-

déleni zlepseného hospodarského vysledku z hlavni i hospodarské ¢innosti za rok 2023 ve vysi 70 628,15 nasle-

dovné:

do fondu odmén 46 706,85 K¢
do rezervniho fondu 23 921,30 K¢
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13 Zavér

Skolni rok 2023/2024 byl pro Stfedni $kolu hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, p. o. opét velmi na-
rocny. Jiz Sestym Skolnim rokem fungovala splynuta skola.

Skola se musela vyporadat s diisledky mimoiradné situace, ke které doslo 30.6. 2023 v arealu $koly Volanovska
243,541 01 Trutnov. Pfirekonstrukci budovy A (komin) se zfitil strop a nasledné i ¢asti stfechy, stavbu bylo nutné
kvali nestabilité budovy A zastavit, odpojit od vSech médii, byl zakdzan vstup do aredlu, byla omezena doprava
na hlavni silnici, nasledné probéhla i demolice budovy A i budovy B.

Pro skolu to znamenalo, Ze nebude moci minimalné dva roky pouzivat zddnou z budov (C+D+E) a musi pre-
stéhovat do nahradnich prostor sekretariat, pekarnu, zednickou a instalatérskou dilnu. V disledku téchto zmén
vznikla v Trutnové nova mista vzdélavani a sidlo Skoly. Tato mista byla zapsdna i do rejstfiku skol. Jedna se o:

Sidlo: Prazska 131, 541 0 1 Trutnov

Sekretariat: Upicka 160, 541 01 Truntov;

Pekafska dilna: Palackého 85, 541 01 Trutnov,

§ko|n|'j|'delna Trutnov: Havlickova 10, 54101 Trutnov — Vnitini Mésto,
Instalatérska dilna: Horska 72, Trutnov

O O O O O

VSechna nova pracovisté se musela upravit pro vzdélavani a dovybavit inventafem. Velmi slozita a financné
naroc¢na byla i logistika mezi jednotlivymi pracovisti. Ve spolupraci se Ztizovatelem se pro jiz nefunkéni areal na
»,Volanovské“ planuje investice do vystavby zbrusu nové komplexu, kam by se vesly vSechny provozy organizace.

Podminky pro hodnoceni vysledk( vzdélavani a pro omlouvani absence byly nastaveny tak, aby respektovaly
individualni rozdily mezi jednotlivymi Zaky. | naddle organizace vyuZivala institut postupovych a ovéfovacich zkou-
Sek, které maji za ukol ovéfrit predevsim odborné kompetence zaku ziskané za pfrislusny Skolni rok a eliminovala
tak pfipadné nedostatky v jejich odborné ptipravé.

Organizace dosahla na konci roku 2023 kladného hospodarského vysledku, ktery byl rozdélen do fondu od-
mén a rezervniho fondu, na rok 2024 planovala organizace realizovat zejména investice do materidlniho vyba-

veni.

V Trutnové 15. fijna 2024 Vypracovala: Ing. Petra Jansova, reditelka Skoly
DigitéIné podepsal

Vyrocni zprdva byla projednana skolskou radou dne 23. fijna 2024 |n9- Petra Inlg.llfe?reaﬁgnse(f\f:

Datum: 2024.10.24

Jansova 454405 10200
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